PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA BARBARA DO LESTE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2022

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

A Prefeita do MUNICIPIO DE SANTA BARBARA
DO LESTE, WILMA PEREIRA MAFRA RIBEIRO,
no uso de suas atribuigdes legais, estabelece
normas para a realizagdo de Concurso Publico
para provimento de cargos atualmente vagos, nos
termos das disposicdes constitucionais
referentes ao assunto, em consonancia com a
Instrucao Normativa do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais n° 01/2022, Simula n°
116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006, e
alteragcbes ulteriores, e Legislagdao Municipal
(em especial com a Lei Organica Municipal; Lei
n° 084, de 16/05/1995, e alteragdes ulteriores,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Barbara do
Leste; Lei Complementar n® 07, de 15/06/2005, e
alteragbes ulteriores, que dispde sobre o Plano
de Carreira e de Remuneragao dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Santa
Barbara do Leste; Lei Complementar n° 024, de
24/11/2011, e alteragbes ulteriores, que dispde
sobre o Plano de Cargos , Carreiras e
Remuneragao dos Profissionais da Educagao
do Magistério Publico do Municipio de Santa
Barbara do Leste), conforme dispde este Edital.

| | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificagdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Sao Lucas, CEP 30110-
017, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° 03-
002754/0 — Telefone: (31) 3225-7833 — E-
mail: concursos@exameconsultores.com.br —
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de PROCESSO
LICITATORIO N° 170/2022 - PREGAO
PRESENCIAL N° 032/2022 — CONTRATO N°
031/2022.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
BARBARA DO LESTE estd sediada a Rua
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Sao Vicente de Paulo, n° 137, Centro, CEP
35328-000, Santa Barbara do Leste, Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
66.229.634/0001-29 — Telefone: (33) 3326-
1118 - Horario de expediente: 8h as 11h e 13h
as 17h.

Toda mencgéao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagéo do resultado final, prorrogavel
por uma unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado da Prefeita Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pela Prefeita Municipal,
através da Portaria n® 005, de 11/06/2022.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacbes, e do ato de homologagdo do
resultado final, dar-se-4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO
LESTE, no enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — ‘“Jornal
Minas Gerais” e no Jornal de grande
circulagdo da regido/municipio — “Diario de
Caratinga”). Os demais atos referentes a este
Concurso Publico serdao publicados no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA BARBARA DO LESTE e no endereco
eletrébnico www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO Il - Tabela de abrangéncia / Areas
de atuagdo do AGENTE COMUNITARIO
SAUDE - PSF;

c) ANEXO llI - Atribuicbes dos cargos;
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d) ANEXO IV - Modelo de requerimento para [ IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao; 1.

e) ANEXO V - Modelo de procuragéao;

f) ANEXO VI - Modelo de formulario para
recurso;

g) ANEXO VII - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

h) ANEXO VIl — Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

i) ANEXO IX - Cronograma do Concurso
Publico.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal (Lei n° 084, de
16/05/1995, e alteragdes ulteriores, que
dispoe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Barbara do
Leste).

2. Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

3. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territrio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1. Os cargos, vencimento, n°® de vagas (Pessoas
com Deficiéncia e Concorréncia Ampla),
requisitos (escolaridade, categoria profissional
e outras exigéncias do cargo), jornada de
trabalho semanal, valor da taxa de inscrigao e
provas (tipos, n° de questbes e pontos)
constam deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante deste Edital,
poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

Péagina 2 de 45

O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢des do Cargo;

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse;

h) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao
ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a

compatibilidade de horarios;

i) N&o ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
remuneragdo de cargos, empregos,
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fungdes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao);

j) Gozar de saude fisica e mental
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do Cargo.

V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os  principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razao
de limitagdes de ordem financeira, e desde que
nao possa arcar com o pagamento da taxa de
inscrigdo sem que comprometa o sustento
préoprio e de sua familia, podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

O pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricaio  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do enderego eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

A isencdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

|. candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e forem membros de
familia de baixa renda, deverdo informar
seu Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em
situacado valida (a entidade organizadora
do certame repassarda os dados
informados ao 6rgdo gestor do CadUnico,
para a verificagdo da veracidade das
informacoes prestadas pelo candidato, que
deverdo coincidir integralmente com os
dados registrados, uma vez que nao
havera alteragdo nos dados cadastrais
referentes a essa solicitagéo).

Il. candidatos desempregados, deverdo
informar que estdo diante das seguintes
situacdes, cumulativamente:
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3.1

a) nao possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) nao possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) nao possuir contrato de prestagcdo de
servigos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) nao auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

lll. candidatos hipossuficientes (que néo
possuem condigbes financeiras para arcar
com a taxa de inscrigdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverao informar essa condigao.

Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-l, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo de
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

c) Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
(https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu
cadunico/) ou pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

d) Comprovante de enderego (contas de
agua, luz, telefone ou internet; ou
declaracao de residéncia com assinatura
reconhecida em cartério), demonstrando
que reside na area da comunidade em que
vai atuar, antes da publicacado deste edital
(somente para AGENTE COMUNITARIO
SAUDE - PSF).
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0s seguintes documentos:

preenchido e assinado;

(CTPS)

estatutario;

declaragcdo de

para AGENTE
SAUDE - PSF).

0s seguintes documentos:

preenchido e assinado;

legal;
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3.2 Para comprovar a situagéo prevista no item V, (somente para AGENTE COMUNITARIO
subitem 3-ll, o candidato devera apresentar SAUDE - PSF).
4. Os documentos conforme instrugdo no
a) requerimento préprio, conforme modelo de subitem anterior deverdo ser escaneados e
REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DO enviados em um Uunico arquivo, via upload,
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO legivel, com tamanho méaximo de 5MB e com
constante neste edital, devidamente as seguintes extensotes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CANDIDATO”, localizada no endereco
contendo as paginas de eletrdnico www.exameconsultores.com.br,
identificacdo do trabalhador e do ultimo informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
contrato de trabalho, inclusive a primeira momento da inscricdo e, em “Histérico das
pagina em branco logo apo6s a ultima Inscrigdes”, na coluna “Situagdo”, clicar no
pagina na qual conste o ultimo contrato de link “Envio de Documentos”.
trabalho; ou do seguro-desemprego
(desde que esteja valido no momento do 5. Compete ao candidato, apos realizar o upload,
envio); ou da publicagdo do ato que o conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
exonerou, se ex-servidor publico vinculado devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.
a Administracdo Publica pelo regime
6. Nao sera aceita, em hipdtese alguma, a
entrega de verséo impressa dos documentos,
c) Comprovante de enderego (contas de bem como o seu encaminhamento via e-mail.
agua, luz, telefone ou internet; ou
residéncia  com 7. As informagbdes prestadas serao de inteira
assinatura reconhecida em cartério), responsabilidade  do  candidato, QUE
demonstrando que reside na area da RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
comunidade em que vai atuar, antes peIo teor das afirmativas que fizer.
da publicagdo deste edital (somente . ) L .
COMUNITARIO 8. Néo sera coqc?dlda isencao do pagamento da
taxa de inscricdo ao candidato que:
3.3 Para comprovar a situagdo prevista no item V, a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
subitem 3-lll, o candidato devera apresentar nos termos previstos neste edital;
b) omitir informagbes e/ou  torna-las
a) requerimento proprio, conforme modelo de inveridicas;
REQUERIMENTO PARA ISENGAO I_)O c) fraudar e/ou falsificar documento;
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ’
constante neste edital, devidamente d) n&o informar, quando for o caso, o Numero
de Identificagdo Social (NIS) corretamente
b) cédula de identidade. (frente/verso) ou (e);cldirgg,rmcaorlr? rgr?ja ?gfaagggspegi\l/’alféoé
outro documento equivalente, de valor ]
cadastrado ou de outra pessoa;
e) nao enviar ou protocolar os documentos
c) Comprovante de enderego (contas de . .
gua, luz, telefone ou intemet ou exigidos dentro do prazo estabelecido no
T Cia - CRONOGRAMA DO CONCURSO
declaracdo de residéncia com assinatura PUBLICO deste Edital
reconhecida em cartério), demonstrando '
que reside na area da comunidade em que 9. Cada candidato  devera  encaminhar
vai atuar, antes da publicacdo deste edital individualmente sua documentag&o.
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10.

11.

12.

A declaragdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigao
determinara o cancelamento da inscricdo e a

17.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isengao deferidos terdo suas inscrigdes
efetivadas automaticamente no Concurso

anulagdo de todos os atos dela decorrentes, Publico.
em qualquer época, sem prejuizo das sangoes
civis e penais cabiveis pelo teor das 18. Os candidatos que tiverem seus pedidos de

afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo ndao garante
ao interessado a referida isencdo, a qual
estard sujeita a analise e deferimento da
solicitag&do por parte dos organizadores.

O envio da documentagéao exigida para pedido
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

isengdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverao imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancario e efetuar o pagamento do valor de
inscricdco até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

| VI — DAS INSCRICOES

1.

As inscricbes deverao ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, nao
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

13. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP n3o se responsabiliza por 2. A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em
qua|quer t|po de pr0b|ema que impega a favor da 'PREFElTURA MUN'C'PAL DE
chegada dessa documentagéo a seu destino, SANTA BARBARA DO LESTE, por meio de
seja por motivo de ordem técnica dos boleto bancario, até a data estabelecida no
computadores, falhas de comunicagdo ou CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
congestionamento das linhas de comunicagao. deste Edital, observado o horario de
Ressalta-se que tal disposigdo s6 sera valida atendimento e das transagdes financeiras de
se as falhas ocorridas ndo forem de cada instituigdo bancaria.
responsabilidade dos organizadores. . o
3. Caso o vencimento indicado no boleto
14. N&o serao aceitos, apds o periodo para pedido bancario recaia em sabado, domingo ou
de isencdo do pagamento da taxa de feriado, o pagamento podera ser efetuado até
inscricdo, acréscimos de documentos ou o dia util imediatamente seguinte.
alteracdes das informacgdes prestadas. L. ] .
4. O boleto bancario sera emitido em nome do
15. A partir do primeiro dia apés o término do requerente e devera ser impresso em
prazo para envio dos documentos, e conforme Impréssora a laser ou Jato~de tln_ta, para
a documentacdo respectiva seja efetivamente possibilitar a correta impresséo e leitura dos
recebida, dar-se-4 a andlise dos pedidos dados e do codigo de barras, e devera ser
apresentados, cujo resultado estara disponivel pago no prazo nele indicado. A impressao
para o candidato até na data estabelecida no desse documento em outro tipo de impressora
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO € de exclusiva responsabilidade do candidato.
deste Edital. , . .
5. Durante o periodo de inscrigdo, a 22 (segunda)

16. O resultado consistira em listagem dos via do boleto bancario podera ser obtida pelo
pedidos ja analisados, da qual constara o candidato, acessando sua area restrita,
nome dos candidatos por ordem alfabética, o denominada “AREA DO CANDIDATO",
ndmero de inscrigdo, o cargo, a informacgéo localizada no endereco eletronico
sobre deferimento ou indeferimento. WWW.eXﬁmeCOﬂSUltoreS.Com.br, informando
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“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricao, ficando indisponivel a partir do
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primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nao se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet néao
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida
se as falhas ocorridas nao forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XIll deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apdés a
homologagdo do concurso, cabera a
Administragdo Publica a instauragdao de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscrigao,
também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacao de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informacées sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. N&o caberao
reclamacdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar sua
area restrita, denominada “AREA DO

CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigao.

10. A divulgagdo do Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para
o candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA BARBARA DO LESTE e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacao das normas
e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nd&o podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, & imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigéo para outrem.

5. N&o serao recebidas inscrigbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

6. Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

7. Apds o pagamento da taxa de inscricdo, ndo
sera permitida alteragdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

8. A identificagao do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apos a
efetivacao do pagamento da taxa.
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9.

10.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscrigdo, acessando sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderecgo eletrénico CANDIDATO?”,
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigao.

Sera permitida a inscricgdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
comprovante de capacitagdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaragdo ou atestado ou certificado de
conclusdo do curso emitido pela instituicao de
ensino, carteira de identidade profissional,
registro no 6rgao de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente), sem o qual nao tera
direito a investidura no cargo pleiteado, além
de ser eliminado do presente concurso
publico.

| VIIl - DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscrigio em
duplicidade;

b) alteragdo da data de realizagdo das
provas;

c) adiamento ou suspensio ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusao de algum cargo oferecido;

e) outras situacdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipétese prevista na letra “a” do
item VI, subitem 1, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscrigao
em até 10 (dez) dias apds o término das
inscricoes.

No caso das hipoteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIII, subitem 1, o
candidato devera requerer a Restituigdo da
Taxa de Inscrigao em até 30 (trinta) dias apos
a data de publicagao do ato respectivo.
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4. O Formulario de Restituicio da Taxa de

para o cargo,
5.
devera informar o
6.
processada
indicada no
7.

Inscricdo seréa disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
localizada no enderego
eletrbnico da www.exameconsultores.com.br,
em até 03 (trés) dias uteis apds a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicacdo do ato
respectivo.

Para o candidato acessar sua area restrita, ele
“CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depodsito bancario na conta corrente
respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdao corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacao feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucéo.

Uma vez solicitada a restituicao da taxa de
inscricao, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscrigio em
duplicidade.

[ IX - DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constara de Prova
Objetiva de Multipla Escolha, Prova Pratica
e Prova de Titulos.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

carater eliminatério e classificatorio, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duragao
maxima de 03 (trés) horas.

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso

Publico mantera um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questao da prova objetiva de mdltipla

escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).
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1.1.3

A Prova Objetiva de Multipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e sera aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatdrio,
valera 100 (cem) pontos, e sera aplicada
somente aos candidatos inscritos no cargo

de OPERADOR DE

MAQUINAS,

observando o seguinte:

a)

b)

1.2.1

1.2.2

A avaliagéo dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

Sera considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

Sera considerado INAPTO o candidato
que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos ou que abandonar a prova sem
conclui-la.

O candidato considerado INAPTO ou
AUSENTE sera eliminado do Concurso
Publico.

Sera avaliada a capacidade, atencédo e
percepcado dos candidatos no trato das
questbes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranga no trabalho.

Ndo haverd segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS constara de
execugdo de manobra com equipamento,
a ser definido no ato da prova,
disponibilizado num canteiro de obras e
sera avaliada por profissional competente,
consumando em Laudo de Avaliagao
Técnica, que verificara a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS sera
avaliada observando-se o0s seguintes
critérios:
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L.

1.

1.

V.

Checagem da Maquina - Pré-uso:

a)

Estrutura da Maquina - Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;
Vazamentos;

Pecas;

Conchas, Borda Cortante, Dentes e
Escarificadores;

Faréis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de
Freio, Lanternas Indicativas de
Diregéo e Retrovisores.

Checagem dos Niveis da Maquina:

a)
b)
c)
d)
e)

Nivel do Oleo do Motor;

Nivel do Oleo da Transmissao;

Nivel do Oleo do Hidraulico;

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Identificacdo e Checagem do Painel de
Instrumentos da Maquina:

a)
b)

Indicador da Temperatura da Agua do
Motor;

Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;
Indicador  da
Transmisséo;
Indicador de Pressdo da Transmisséo;
Indicador da Carga da Bateria;
Indicador do Nivel de Combustivel;
Indicador da Presséo do Freio;
Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Temperatura  da

Checagem de Comandos:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Alavancas do Freio de
Estacionamento;

Alavancas do Comando Hidraulico da
Concha;

Alavanca do Comando de Reverséao;
Alavanca do Comando da
Transmissao;

Pedais de Freio / Neutralizador;

Botao de Buzina.

Procedimentos de Partida:

Transmisséao em Neutro;

Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha Baixa no Solo;
Acionamento da Chave de Partida;
Aquecimento do Motor;

Checagem do Painel.
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1.2.3

124

1.3

VI. Teste de Operacdo:

a) Escavacéo;

b) Carga;

¢) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

Cada letra relacionada nos subitens de | a
IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4 (quatro) pontos, que
serdao  distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

Para submeter-se a Prova Pratica para
OPERADOR DE MAQUINAS, o candidato
devera apresentar ao examinador a
Carteira Nacional de Habilitagdo exigida
para o cargo, conforme estabelecido neste
Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou
declaragdes.

A Prova de Titulos, de carater
classificatorio, sera aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos de
ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
(PEB 1) e PROFESSOR DE EDUCAGAO
FiSICA, e compreendera:

Maximo
Titulo de
Titulos

Valor Valor
Unitario | Maximo

Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO “LATO
SENSU”, com carga horaria minima
de 360 horas, realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

02 (dois) | 02 (dois)

01 (um) pontos pontos

Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO “STRICTO
SENSU” (MESTRADO), realizado
em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

03 (trés) | 03 (trés)

01 (um) pontos pontos

Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO “STRICTO
SENSU” (DOUTORADO), realizado
em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

05 05
01 (um) (cinco) (cinco)
pontos pontos

10 (dez)

TOTAL
pontos

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7
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Os titulos poderdao ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente serdo
considerados aqueles que forem
compativeis com o Cargo optado pelo
candidato.

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apés.

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUAGCAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado ou
histérico da Instituicdo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverdo ser escaneados e
enviados em um unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e
com as seguintes extensotes: JPG, JPEG,
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO’, localizada no

endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA”

cadastrados no momento da inscricéo e,
em “Historico das Inscrigdes”, na coluna
“Situagao”, clicar no link “Envio de
Documentos”.

Compete ao candidato, apds realizar o
upload, conferir em sua area restrita, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou nao
foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versdao impressa dos
documentos, bem como o seu
encaminhamento via e-mail.

Quando do envio dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante deste
Edital, devidamente preenchida.
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1.3.8 Somente serdo avaliados os titulos dos www.exameconsultores.com.br, informando
candidatos aprovados na Prova Objetiva “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
de Multipla Escolha. dainscrigao.

1.3.9 Todo documento expedido em lingua 6. O CARTAO DE CONVOCAGAO podera ser
estrangeira somente sera considerado solicitado também pelo candidato na Sede da
quando traduzido para a Lingua PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
Portuguesa por tradutor juramentado. BARBARA DO LESTE, em periodo e horario

estabelecidos no CRONOGRAMA DO

1.3.10 A avaliagédo dos titulos é de competéncia CONCURSO PUBLICO deste Edital.
da empresa organizadora do Concurso
Publico. 7. Os portbes de acesso aos locais de aplicagao

_ da Prova Objetiva de Multipla Escolha seréo
| X - DA REALIZAGAO DAS PROVAS fechados pontualmente no horario divulgado
. ) para realizagdo das mesmas.
1. As provas serdo realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO 8. O candidato devera comparecer ao local das
CONCURSO PUBLICO deste Edital. provas 30 (trinta) minutos antes do horario
’ ) ) ) fixado para o fechamento dos portdes de
2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda acesso aos locais de aplicagdo das provas
a oferta de locais (espaco fisico) adequados considerado o horario de Brasilia, munido do
nos estabelecimentos de ensino disponiveis CARTAO DE CONVOCAGAO caneta
do municipio, os organizadores reservam-se o esferografica de tinta azul ou preta, cédula
direito de modificar a data e/ou horario para oficial de identidade ou outro documento
realizacéo das provas e, eventuaimente, se a equivalente, original ou cépia autenticada,
capacidade das unidades escolares deste nao (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
for suficiente para alocar todos os inscritos do documentos digitais ’ protocolos ou
Concurso Publico, serdo também realizadas declaracdes. No caso, de perda, furto ou
nos municipios circunvizinhos a este, que roubo, o candidato devera apresentar boletim
apresentarem  estrutura fisica  funcional, de ocorréncia feito pela autoridade policial.
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selegdo, n&o assumindo, 9. Serdo considerados  documentos de
entretanto, qualquer responsabilidade quanto identidade:  carteiras  expedidas  pelos
ao transporte e/ou alojamento desses Ministérios Militares, pelas Secretarias de
candidatos. Seguranga Publica e pelos Corpos de
i B L Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
3. A divulgacdo do Local de Realizagdo das oérgéos fiscalizadores de exercicio profissional
Provas (Distribuicao de Candidatos / Locais (Ordens Conselhos etc), passaporte
de Prova) e confirmacdo de data e horario brasileiro  (ainda valido), certificado de
ocorrera em data e horario estabelecidos no reservista, carteiras funcionais do Ministério
CRONO(_;RAMA DO CONCURSO PUBLICO Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
deste Edital. expedidas por érgdo publico que, por lei
- _ . . federal, valem como identidade; carteira de
4. Sera disponibilizado também aos candidatos trabalho, carteira nacional de habilitacso
.CARTAQ DE  CONVOCAGAO, cqnltendo (somente o modelo novo, com foto, obedecido
informacéo sobre local, data e horario de o periodo de validade)
prova, e ocorrera em data e horario P ’
estabelecidos no CRONOGRAMA DO 10. Ndo serdo aceitos como documentos de
CONCURSO PUBLICO deste Edital. identidade: certidées de nascimento ou
5. Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO casamento, fitulos eleitorais, carteiras de
: . , . motorista digitais (modelo antigo ou modelo
o candidato devera acessar sua area restrita, novo com o periodo de validade vencido)
denqmlnada AREA DO CAN?"?ATO’ carteiras de estudante, carteiras funcionais
localizada no endereco  eletrbnico -
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipdtese alguma, apés
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipotese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apbs instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda
chamada ou repeti¢ao de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdao no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCAGCAO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacgéo,
observado o tempo de duragao estabelecido
no presente Edital.

Em situagdes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duragéo estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipoteses, o
tempo de atraso e o motivo que o gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas néao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenga dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, sé Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

Nao sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizacdo das provas.
Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com 0s cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo escolhido no momento da inscrigao,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitagdo imediata de substituicéo.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fard a
averiguacao e confirmara ao candidato para
qual vaga ele realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacéo das provas.
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35. Ao iniciar a prova, o candidato devera

28. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do

Concurso Publico, no dia de realizagdo das
provas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de detecgdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagao das provas.

29. Ao término da prova o candidato devera se

30.

retirar do recinto de aplicacdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, nao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO
LESTE ou a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP qualquer
responsabilidade sobre eles, por eventual
extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens
perdidos durante a realizagdo das provas
escritas, que porventura venham a ser
encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Secéao
de Achados e Perdidos dos Correios.

36.

37.

38.

39.

permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo serd permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apods a
aposicao de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

31.0 candidato devera transcrever suas 40. Sera excluid.o do Concurso Publico o
respostas na folha de respostas, que é o candidato que:
documento valido para correcao eletrénica, - R . -
com. caneta esfero%ra’fica degtinta azul ou a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscrigao

reta  vedada aqualquer colaboracio ou nas hipéteses previstas no item VIII deste
parti(;i acio de ter?:eirc?s ¢ Edital, exceto quando ocorrer pagamento
P pag ' da taxa de inscricdo em duplicidade.

32. Serao de inteira responsabilidade do b) S t 4s 6 horari tabelecido:
candidato os prejuizos advindos das ) Seapresentar apos o horario estabelecido;
marcacoes feitas incorretamente na folha de ¢) N&o comparecer as provas, seja qual for o
respostas. motivo alegado;

33.Nao serdo computadas questdes n&o d) N&do apresentar a cédula oficial de
assinaladas na folha de respostas, ou que identidade ou outro documento
contenham mais de uma resposta, emenda ou equivalente;
rasura, ainda que legivel, ou que nao sejam ’
assinaladas com caneta esferografica de tinta e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
azul ou preta. para obter aprovacdo prépria ou de

~ ] o terceiros, em qualquer etapa do concurso

34. Nao se podera substituir a folha de respostas publico:

por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica de tinta azul ou preta ou
a auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminagéo.

f) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos eletrénicos,
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maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc., ou ainda que venha
tumultuar a sua realizagao;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorre¢gdes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

i) N&o devolver a folha de
recebida.

respostas

| X1 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

1. A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas (com indicagdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado (em ordem de
classificagao), dentre aqueles que tenham
idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos (pardgrafo unico do artigo 27 da
lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 -
Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Titulos, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;

e) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Raciocinio Logico, se houver;

f) Obtiver o maior niumero de pontos na
prova de Portugués;

g) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

h) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) indeferimento do pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) inscricdbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscrigao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizagao das provas;

e) questdao da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultados (erro
classificagao);

na pontuagdo e/ou

h) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicagao dos
eventos acima no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicagéo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO
LESTE, podendo assim o candidato valer-se
da consulta.

3. Os recursos deverao ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste

Péagina 13 de 45



Organizacio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA BARBARA DO LESTE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2022

AUDITORES & CONSULTORES

Edital e disponivel também na area restrita do

consistente ou ainda aquele a que se der

candidato, denominada “AREA DO entrada fora dos prazos estabelecidos.

CANDIDATO”, localizada no enderecgo

eletrénico www.exameconsultores.com.br). 9. Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisao tera carater

Os recursos deverdo ser escaneados e terminativo e ndo sera objeto de reexame.

enviados em um Uunico arquivo, via upload,

legivel, com tamanho maximo de 5MB e com 10. Os recursos interpostos serdao respondidos

as seguintes extensodes: JPG ou JPEG ou
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo

pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao

acessando sua drea restrita, denominada candidato, no maximo, até a data do evento
“AREA DO CANDIDATO", localizada no subsequente constante do CRONOGRAMA
enderego eletrdnico DO CONCURSO PUBLICO deste Edital,
www.exameconsultores.com.br,  informando exceto contra o indeferimento do pedido de

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo. Em seguida, clicar na aba de
“Recursos”, selecionar o evento, clicar em
“Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

Os recursos  também poderao ser
protocolados na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO
LESTE, ou por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br, ou
encaminhados via postal, enderecado a

isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, cujo parecer sera disponibilizado
ao candidato, no maximo, até 03 (trés) dias
antes da data de encerramento das inscri¢des.

| Xlll - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar da data de sua
publicagédo, nos termos do item I, subitem 7
deste Edital.

2. A apresentaca impugnaca luga
EXAME AUDITORES & CONSULTORES apresentagdo de impugnagao e a solugao
X . . respectiva obedecerdo as mesmas regras
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio : . ,
, : ; estabelecidas no item Xll deste Edital.
de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da 3. A falta de impugnagdo no prazo estabelecido

postagem), dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificagao:

Concurso Publico — Edital n°® 01/2022 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO LESTE —
Recurso Administrativo — N° de Inscrigdo - Nome
completo do candidato - Cargo pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
BARBARA DO LESTE, através da Comiss3o
Especial de Concurso Publico, enviara os
recursos protocolados pelos candidatos a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES

implica manifestacdo de aceitacao integral dos
termos deste Edital.

| XIV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

LTDA - EPP. 2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do

A anulagdo de qualquer questdo, seja por cargo ao qual pretende concorrer com a

recurso administrativo ou decisdo judicial, deficiéncia da qual é portador.

resultara em beneficio de todos os candidatos,

ainda que estes ndo tenham recorrido ou 3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento)’

ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que nao apresentar argumentagao logica e

das vagas oferecidas no presente Concurso

" Lei n° 084, de 16/05/1995, e alteragbes ulteriores, que dispée sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Barbara do Leste - Art. 7°, Pardgrafo 2° - “As

pessoas

portadoras  de  deficiéncia é  assegurado o direito de  se

inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigbes sejam

compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para as quais serdo
reservadas até 30 (trinta) por cento das vagas oferecidas no concurso.”.
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Publico as Pessoas com Deficiéncia — PcD. PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
Caso surjam novas vagas no decorrer do sua area restrita, denominada “AREA DO
prazo de validade do presente Concurso CANDIDATO”, localizada no endereco
Publico, o0 mesmo percentual sera igualmente eletrénico www.exameconsultores.com.br,
assegurado as Pessoas com Deficiéncia - informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
PcD. momento da inscricdo e, em “Historico das
Inscrigbes”, na coluna “Situagao”, clicar no
Para pleno atendimento ao subitem anterior no link “Envio de Documentos”.
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar 8. Compete ao candidato, apds realizar o upload,
em numero fracionado, este sera arredondado conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
para o primeiro numero inteiro subsequente, devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.
sendo que o resultado da aplicagdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos 9. Nao sera aceita, em hipotese alguma, a
limites minimo de 5% (cinco por cento) e entrega de verséo impressa do laudo médico,
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas bem como o seu encaminhamento via e-mail.
oferecidas para cada Cargo / Fungao Publica, . . ) L .
regendo-se a disputa pela igualdade de 10. Nao~serao aceltas. solicitagbes de altgragao de
condigdes, atendendo assim, ao principio da op¢do de modalidade de concorréncia, de
competitividade orientada pelo Supremo Ampla  Concorréncia” para "Pessoa com
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apos o
Marco Aurélio, no documento MS 26.310- encerramento do periodo de inscrigao.
gql?fo;zoR:;étor Ministro Marco Aurélio — D.J 11. O fato de o car!d'igatc') se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
Nao havendo convocagdo e contratacdo laudo medico n&o configura participagdo
conjunta de todos os aprovados, o 1° automatica na concorréncia para as vagas
candidato de cada Cargo com deficiéncia reservadas, devendo o laudo passar por uma
aprovado no Concurso Publico  sera analllse pelg empresa orga’nlzadora; no caso
convocado para ocupar a 5% vaga, ja que em de indeferimento, passara o candidato a
se admitindo reservar vagas quando a oferta concorrer  somente as vagas de ampla
em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco) concorrencia.
e e o ot eS| 12.0 o mén s consgarado aid e
) o expedido no prazo maximo de oze
condalo de cats Ca90 o SefC1C2 | meses anis o terno as mscrass o
. conter as seguintes informagbes: nome
convocado para ocupar sera nomeado para completo do candidato; especificagdo do tipo
ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412 d pf' A » €SP ¢ao do lip
vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim © .d(i'C'.en_C'a’ bem como doA grau ou nlv,el 'de
sucessivamente, obedecendo ao percentual deficiéncia; expressa re_fgren5:|a ao co_d|go
estipulado pela lei do municipio, respeitando- gorrespondente da CIaSS|f|cagao’Internacmnal
se a ordem de classificagdo da lista dos e'Dgen(';a. (CID-10), com a provavel cau.sa~def
candidatos aprovados com deficiéncia. deﬂqenma, Iocal_ € data de sua emissdo,
assinatura e carimbo contendo o CRM do
O candidato que quiser concorrer como medico atestante.
ﬁgg:ggf de\;zrse;niT:L&:jrsr talt;?tenéopggoato g: 13. Casp o candidato r]ég envie o Iaudp médico~ou
modalidade de concorréncia, e enviar para 0s envie o _Iaudo medico sem as |nfor’nlqagoes
organizadores um Laudo Médico. necessarias para ser conS|d_erac’io valido ou
em arquivo corrompido ou ilegivel ou com
O laudo médico devera ser escaneado e rasuras, ndo estara apto para concorrer as
enviado em um Unico arquivo, via upload, vagas reservadas as Pessoas com Deﬁmenqa
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com - PcD e permanecera concqrrepdo somente as
as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP ou vagas de ampla concorréncia, mesmo que
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tenha assinalado tal opcdo no momento da conhecimento da situacao da

14.

15.

inscricao.
O laudo médico valera somente para este
Concurso.

Somente serao considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacdes previstas no art. 4° do Decreto

inscricdo nessa condigcdo, entrar em contato
com a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
correcao da informacéo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigao.

Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo 21. 0 CANDIDATO QUE CONCORRER NA

Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, CONDIGCAO DE DEFICIENTE, SE

combinado com o enunciado da Simula 377 APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,

do STJ, de 22/04/2009. ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE

~ ~ . Ca CLASSIFICACAO DA AMPLA

16. Nao serdo considerados como deficiéncia os CONCORRENCIA, TERA SEU NOME

disturbios de acuidade visual, passiveis de CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

estrabismo e congéneres.
XV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

17.

18.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terao
decisao terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdao nao o qualifique para o
exercicio do cargo, é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimacdo, contra a
decisao que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdao revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscrigcdo ou durante o periodo de
inscricoes, 0Ss recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizagdo para utilizagdo de
aparelho auricular; Designacao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcricao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizacdo da prova e as demais
instalacoes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame; Fiscal ledor, com leitura
fluente; Intérprete de Libras; Mobilidrio
adaptado e espacos adequados para a
realizagdo da prova; Prova impressa em
Braile; Prova impressa em caracteres
ampliados (Ex: Fonte Tamanho 24); Tempo
adicional para realizacao das provas.

2. O candidato devera enviar para os
19. Os candidatos com deficiéncia participarao do organizadores um laudo médico justificando a
Concurso em igualdade de condigbes com os necessidade do atendimento diferenciado. O
demais candidatos, no que se refere ao laudo médico sera considerado valido se
conteudo das provas, a avaliagcdo e aos expedido no prazo maximo de 12 (doze)
critérios de aprovagao, ao horario € ao local de meses antes do término das inscrigdes.
aplicagdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos. 3. O laudo médico devera ser escaneado e

20.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricao via Internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, apos tomar

enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensoes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
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10.

CANDIDATO”, localizada no

enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigdo e, em “Histérico das
Inscrigdes”, na coluna “Situag¢ao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

O laudo médico valera somente para este
concurso.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocagao para a realizagcao
das provas.

A solicitacao de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de Vviabilidade
e de razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizacdo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCAGAO, contendo informagao sobre
local, data e horario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento

recurso nos termos do item Xll deste Edital.

fim, conforme item XVI deste Edital.

| XVI — DA CANDIDATA LACTANTE

1.

A candidata

Publico e sera responsavel pela guarda da
crianca.

Nao sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianga, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

Durante o periodo de amamentagdo, a
candidata lactante serda acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condicbes
estabelecidos.

O tempo efetivo despendido para
amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacao, sendo informado a candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo
(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do  tempo efetivamente
despendido para amamentacao.

| XVII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

Nao serdo dadas, por telefone, informacgées a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
nao se responsabilizam por quaisquer cursos,

outras  publicagdes

diferenciado for indeferido podera interpor 2.
A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas avaliacdo para o desempenho do cargo.
devera solicitar atendimento especial para tal

3.

BARBARA DO LESTE e a
lactante que necessitar textos, apostilas e

amamentar durante a realizagdo da prova, refere;qtesaeste Concurso Publico.
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscrigdo ou durante o periodo de 4.

inscricoes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacdo da prova e no respectivo horério
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Concurso

O candidato devera manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO
LESTE, se aprovado, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, visando
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eventuais convocacgoes (realizadas através de
envio de carta com aviso de recebimento no
enderego indicado pelo candidato), nao lhe
cabendo qualquer reclamagao caso esta nao
seja possivel, por falta da citada atualizagéo.
Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da néo
atualizagdo do seu enderego.

cargo, sendo: hemograma completo com
plaguetas; glicemia em jejum; grupo
sanguineo e fator Rh; teste ergométrico;
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
térax PA (os exames poderdao ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizagao);

A NOMEAGAO DOS CANDIDATOS b) original e fotocopia do certificado de
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO conclusdo do Curso de Formagédo Inicial
PUBLICO FICA CONDICIONADA A para os cargos de  AGENTE
OBSERVANCIA DAS DISPOSIGOES COMUNITARIO SAUDE - PSF e
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS;
ORDEM DE CLASSIFICAGAO, DO SEU

PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE c) original e fotocopia de comprovante de
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A residéncia atualizado (contas de agua, luz,
VAGAR ou FOREM CRIADAS telefone ou internet; ou declaragcdo de
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS residéncia com assinatura reconhecida em
AS VAGAS OFERECIDAS SERAQ cartério), sendo que, para AGENTE
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO COMUNITARIO SAUDE - PSF, o
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME comprovante de residéncia devera
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO demonstrar que o candidato reside na area
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO da comunidade em que vai atuar, em data
DE VAGAS OFERECIDAS). anterior a da publicagido deste edital;

O candidato aprovado e nomeado no presente d) original e fotocopia da certidédo de
concurso publico tera o prazo de 30 (trinta) nascimento ou casamento ou averbagoes,
dias para tomar posse, a contar da data de se houver;

publicagdo do ato de provimento, prorrogavel o . .

por mais 30 (trinta) dias, a critério da e) original e fotocopia da Cedula de
Administraggo. O ATO DE PROVIMENTO Identidade;

SERA ENVIADO PARA O ENDEREGCO - -~

INDICADO PELO CANDIDATO NO ATO DA N ongnal o fotocopia do Cadastro de
INSCRIGAO ATRAVES DOS CORREIOS, essoas Fisicas (CPF);

POR MEIO DE AVISO DE RECEBIMENTO - g) na hipotese de o candidato ser cidadao

AR.

Quando a posse do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia em
ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administragcdo o direito de
convocar o préximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros
exames complementares que venham a
ser solicitados, se necessarios, conforme o
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portugués a quem foi deferida igualdade
nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverdo ser
apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigagcbes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperagcdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n° 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mengdo da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
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art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de da Republica Federativa do Brasil de
2001. 1988 (percepgao simultdnea de proventos
de aposentadoria com a remuneracao de

h) original e fotocopia do cartdo de cargo, emprego ou fungao publica).
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devera consultar a 9. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
Regularidade na Qualificagdo Cadastral do durante a realizacdo do Concurso Publico ou
PIS/PASEP e caso a consulta apresente que desejar comprovante de comparecimento
inconsisténcias, o candidato deve procurar nas provas ou que tenha necessidade de
0 orgao competente para regularizagao e outras informacgdes, devera efetuar contato
apresentar, durante o processo de junto a EXAME AUDITORES &
admissdo, documento comprobatério de CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
regularizacdo expedido pelo referido concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
orgao); telefone (31) 3225-7833.

i) 2 fotografias 3x4 recentes; 10. Nao serdao fornecidas provas relativas a

concursos anteriores.

j) original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na ultima 11. 0 acompanhamento das  publicagbes
eleicdio dos dois turnos, quando relativamente ao Concurso Publico regido por
houver, ou comprovante de quitagcdo com este Edital, incluindo suas retificacdes, as
a Justica Eleitoral, disponivel no endereco instrucdes, comunicacdes e convocacdes dele
eletronico http://www.tse.gov.br; decorrentes, assim como o0s resultados

relacionados ao Certame, e de

k) original e fotocopia do Certificado de responsabilidade exclusiva do candidato.
Reservista, de isengéo ou de dispensa (se
do sexo masculino); 12. As pessoas que nao tiverem computador e/ou

acesso a internet poderdo buscar auxilio na

I) original e fotocépia do comprovante de Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
capacitacado legal para o exercicio do SANTA BARBARA DO LESTE, no horario de
cargo (diploma registrado ou declaragao expediente, onde sera disponibilizado
ou atestado ou certificado de conclusao do equipamento adequado, acesso a internet e
curso emitido pela instituicdo de ensino, uma impressora com tinta e papel para que
carteira de identidade profissional, carteira possam realizar pedidos de isencdo do
nacional de habilitagéo, registro no 6rgao pagamento da taxa de inscricdo, inscricdes,
de fiscalizagédo do exercicio profissional consultas e interposicdo de recursos contra
competente), bem como comprovagéo da qualquer decisdo proferida no certame, sendo
experiéncia minima exigida para o de exclusiva responsabilidade do candidato a
exercicio das atribuicGes do cargo, se for o realizagdo do respectivo procedimento nos
Caso; termos deste edital.

m) declaragdo de bens e valores que 13. Cabera a Prefeita Municipal a homologagéo do
constituem seu patriménio ou cdpia da resultado final, que devera ocorrer no prazo
ultima declaragao de Imposto de Renda de maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo ultimadas todas as etapas editalicias.
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda; 14. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES

LTDA - EPP n&o participa do processo de

n) declaragdo de que nao infringe o art. 37, nomeacao e posse dos candidatos aprovados.
incisos XVI e XVII da Constituicdo da Tais informacdes deverdo ser obtidas junto &
Republica Federativa do Brasil de 1988 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
(acumulagédo remunerada de cargos, BARBARA DO LESTE.
empregos e fungbes), bem como o
disposto no art. 37, §10, da Constituicao
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15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
BARBARA DO LESTE e a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer
fases do certame, mesmo quando alteradas as
datas previstas no cronograma inicial.

16.0 CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital podera ser alterado
pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba
aos interessados qualquer direito de se opor,
ou de reivindicar em razdo de alguma
alteracao.

17. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
BARBARA DO LESTE procedera a guarda de
todos os documentos relativos ao Concurso
Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos,
observada a Resolugdo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos), que dispde sobre o Cddigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos
para a Administragdo Publica.

18. Todos os casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Santa Barbara do Leste/MG, 01 de agosto de 2022.

WILMA PEREIRA MAFRA RIBEIRO
Prefeita do Municipio de Santa Barbara do Leste
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~ ~
CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS
N° de Vagas* Jornada Valor da Provas
. Requisitos (escolaridade,
Cargos Vencimento P categoria profissional e outras de .taxa.df. Pontos -
9 goria p o
(R$) PcD Concorréncia exigéncias do cargo) Trabalho | inscrigao Tinos N° de Horario de
Ampla 9 9 Semanal (R$) P questdes Por Por | Realizagio
questao | Prova
Residir na rea da comunidade em
que atuar, desde a data da
publicagéo do edital; ter concluido
com aproveitamento, curso de
formag&o inicial, com carga horéria
minima de quarenta horas; ter
i g concluido o ensino médio (quando = Portugués 10 25 25
ACENTE COMUNITARIOSAUDE | 242400 | - | S0880 | g pouver candidto nscrto que | 40n 12100 [+ CGerais® | 10 25 | 25 14
- eserva L A -
preencha o requisito, podera ser = Especifica 10 5,0 50
admitida a contratagéo de
candidato com ensino
fundamental, que devera
comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo méaximo de trés
anos)
Ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formag&o inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas; ter
concluido o ensino médio (quando
nao houver candidato inscrito que » Portugués 10 25 25
éﬁg:&ngE COMBATE A 242400 | - %z‘;ﬁ’: preencha o requisito, podera ser 40h 121,00 |+ C.Gerais 10 25 25 14h
admitida a contratagao de = Especifica 10 5,0 50
candidato com ensino
fundamental, que devera
comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo méaximo de trés
anos)
Ensino superior completo * Portugués 10 25 25
ASSISTENTE SOCIAL 1.335,14 - 02 especifico — registro no conselho 20h 66,00 [ = C.Gerais 10 25 25 14h
competente = Especifica 10 50 50
» Portugués 10 25 25
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 133514 | - 02 Ensino fundamental completo 40h 66,00 | = C.Gerais 10 25 25 8h
= Informéatica 10 50 50
* Portugués 10 2,5 25
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 133514 | 01 05 Alfabetizado 40h 66,00 | = C.Gerais 10 25 25 8h
= R.Logico* 10 50 50
Ensino superior completo »  Portugués 10 25 25
CIRURGIAO DENTISTA DE PSF 220320 | - 03 especifico - registro no conselho 40h 110,00 | = C.Gerais 10 25 25 14h
competente » Especifica 10 5,0 50
* Portugués 10 2,5 25
COVEIRO 133514 | - 01 Alfabetizado 40h 66,00 | = C.Gerais 10 25 25 8h
= R.Légico 10 50 50
Ensino superior completo » Portugués 10 25 25
ENFERMEIRO 2.500,63 | - 01 especifico - registro no conselho 40h 125,00 | = C.Gerais 10 25 25 14h
competente » Especifica 10 5,0 50
Ensino superior completo * Portugués 10 25 25
ENFERMEIRO DO PSF 2.500,63 - 04 especifico — registro no conselho 40h 125,00 | = C.Gerais 10 25 25 14h
competente = Especifica 10 5,0 50
e Nivel superior, com habilitagdo em *  Portugués 10 25 %
ESPECIALISTA EM EDUCACAO 214271 | - 04 supervisio ’ 25h 107,00 | = C.Gerais 10 25 25 14h
» Especifica 10 5,0 50
= Titulos - - 10 -
E"S'"‘?f.su"e”” °°.m|‘?'et°. « Portugués 10 25 2%
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 133514 | - 01 g.s"ec.' ICo ~ especializagao em 20h 66,00 | = C.Gerais 10 25 25 14h
ioquimica - registro no conselho E "
= Especifica 10 5,0 50
competente
*  Portugués 10 2,5 25
FISCAL MUNICIPAL 1.335,14 - 01 Ensino fundamental completo 40h 66,00 [ = C.Gerais 10 25 25 8h
= Informéatica 10 50 50
Ensino superior completo » Portugués 10 25 25
FISIOTERAPEUTA 133514 | - 03 especifico - registro no conselho 20h 66,00 | = C.Gerais 10 25 25 14h
competente » Especifica 10 5,0 50
Ensino superior completo *  Portugués 10 25 25
MEDICO DO PSF 7.160,40 - 04 especifico — registro no conselho 40h 358,00 | = C.Gerais 10 25 25 14h
competente = Especifica 10 5,0 50

2 N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla.

3 C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
* R.Légico: Raciocinio Légico.
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N° de Vagas® N ) Jornada | Valor da Provas
. ] s (escolaridade,
Cargos Vencimento categoria profissional e outras de taxa de Pontos
(R$) PcD Concorréncia exigéncias do cargo) Trabalho | inscrigao Tios N° de Horario de
Ampla 9 9 Semanal (R$) P questoes Por Por | Realizagdo
questdo | Prova
»  Portugués 10 25 25
MONITOR DE CRECHE 133514 | - 03 Ensino médio completo 40h 66,00 | = C.Gerais 10 25 25 14h
= Especifica 10 50 50
»  Portugués 10 25 25
MONITOR DE ESPORTES 133514 | - 01 Ensino fundamental completo 40h 66,00 | = C.Gerais 10 25 25 8h
= Especifica 10 5,0 50
¢ - . *  Portugués 10 2,5 25
MOTORISTA DE VEICULOS 133514 | 01 1 47 série do ensino fundame(r)ta?yl 40h 66,00 |+ C.Gerais 10 25 25 8h
PESADOS completa — CNH Categoria ‘D Especif
= Especifica 10 50 50
Ensino superior completo » Portugués 10 25 25
NUTRICIONISTA 133514 | - 01 especifico - registro no conselho 20h 66,00 | = C.Gerais 10 25 25 14h
competente = Especifica 10 5,0 50
- . *  Portugués 10 2,5 25
OFICIAL DE SERVICOS - 133514 | - 01 42 série do ensino fundamental 40h 66,00 |+ C.Gerais 10 25 25 8h
JARDINEIRO completa "
= Especifica 10 50 50
i Ensino fundamental completo — ' Portugqes 10 25 %
OPERADOR DE MAQUINAS 2.500,63 | - 02 i 40h 125,00 | = C.Gerais 10 25 25 8h
CNH*C "
= Especifica 10 5,0 50
= Prética - - 100 14h
»  Portugués 10 25 25
OPERARIO 133514 | 01 07 Alfabetizado 40h 66,00 | = C.Gerais 10 25 25 8h
= R.Légico 10 50 50
e »  Portugués 10 25 25
E’E%:ESSOR DE EDUCAGAO 1.907,63 - 02 Ensino superior completo 24h 95,00 [ = C.Gerais 10 2,5 25 14h
= Especifica 10 5,0 50
= Titulos - - 10 -
Nivel superior em Pedagogia ou
PROFESSOR DE EDUCAGAO curso normal superior para * Portugués 10 25 25
BASICA | (PEB ) 1.907,63 | 01 07 atuagdo na educagéo infantil e 24h 95,00 [ = C.Gerais 10 25 25 14h
série/anos iniciais do ensino = Especifica 10 50 50
fundamental e educagéo especial
= Titulos - - 10 -
Ensino superior completo » Portugués 10 25 25
PSICOLOGO 1.335,14 - 02 especifico — registro no conselho 20h 66,00 [ = C.Gerais 10 25 25 14h
competente = Especifica 10 5,0 50
Ensino médio completo) nivel = Portugués 10 25 25
TECNICO EM ENFERMAGEM 133514 | - 04 técnico especifico) - registro no 40h 66,00 | = C.Gerais 10 25 25 14h
conselho competente = Especifica 10 50 50
Ensino médio completo) nivel » Portugués 10 25 25
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 133514 | - 03 técnico especifico) - registro no 40h 66,00 | = C.Gerais 10 2,5 25 14h
conselho competente = Especifica 10 5,0 50
TECNICO EM VIGILANCIA Ensino médio completo) nivel = Portugués 10 25 25
SANITARIA E SAUDE 133514 | - 01 técnico especifico) - registro no 40h 66,00 | = C.Gerais 10 25 25 14h
AMBIENTAL conselho competente = Especifica 10 50 50
*  Portugués 10 25 25
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA 1.335,14 - 02 Ensino fundamental completo 40h 66,00 [ = C.Gerais 10 25 25 8h
= Informéatica 10 5,0 50
42 série do ensino fundamental * Portugués 10 25 %
VIGILANTE 133514 | - 03 completa 40h 66,00 | = C.Gerais 10 25 25 8h
= R.Légico 10 50 50
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ANEXO I

TABELA DE ABRANGENCIA /AREAS DE ATUAQAO DO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

UNIDADE BASICA DE SAUDE ABRANGENCIA
PSF — URBANO / VERDE VIDA Toda area central do municipio
PSF — RURAL / AZUL VIDA Cérrego Bananal; Corrego Caratinguinha; Corrego Laje; Coérrego
Maringa; Cdrrego Pedra Fria; Cérrego Barra Alegre
PSF — RURAL / AMARELO VIDA Coérrego dos Ferreiras; Corrego Noite Grande; Cérrego Cachoeira Alegre
PSF — MISTO / VERMELHO VIDA Cérrego do Pido; Cérrego Martins; Cérrego Desengano; Bairro Nossa

Senhora de Lourdes; Rua Padre Jodo Geraldo; Rua Darcy Fortunato;
Avenida José Geraldo da Mercés
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - PSF: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagbes de risco;
Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-
as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar agbes e
atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencédo Basicas; Realizar, por meio da
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver a¢des de educagao e vigilancia a saude, com
énfase na promocgdo da saude e na prevencdo de doengas; Promover a educagdo e a mobilizagado
comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe; observar
e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Exercicio das atividades de vigilancia, prevengédo e controle de
doengas e promog¢ao da saude. Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do Reconhecimento
Geografico (RG), e o levantamento de Pontos Estratégicos (PE) de sua area para que estes sejam
cadastrados; Realizar pesquisa lavaria (Li € LIRa) em imdveis para levantamento de indices e descobrimento
de focos; Identificar (inspecionar) criadouros para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores; Eliminar
criadouros do mosquito em todos os imadveis, incluindo realizagdo de mutirdes de limpeza; Orientar moradores
e responsaveis para a eliminagéo e/ou protegdo de possiveis criadouros — EDUCACAO EM SAUDE; Executar
a aplicagao focal e residual, quando indicado, como media complementar ao controle mecanico, aplicando as
larvicida indicados, conforme orientagdo técnica; Executar o plano de combate aos vetores: Dengue,
leishmaniose, chagas, esquistossomose, etc.; Palestras, dedetizacdo, limpeza e exames; Executar acbes
vinculadas aos interesses da vigilancia sanitaria; Realizar identificagcbes e eliminagdes de focos e/ou
criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; Executar outras tarefas correlatas, a critério da
Secretaria Municipal de Saude.

ASSISTENTE SOCIAL: Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se
no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento pessoal, promovendo o seu ajustamento
ao meio social; promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e
a melhoria do comportamento individual; desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do
servigo social de grupo aliada a participagao em atividades comunitarias, interrelacionando o individuo com o
grupo; programar a agao basica de uma comunidade no campo social, médico e outros; orientar 0 municipio e
as diversas comunidades, no sentido de promover o desenvolvimento harménico; fazer analises
socioeconémico dos habitantes da cidade; colaborar no tratamento de doengas psicomaticas, atuando na
remocéao de fatores psicossociais e econdmicos que afetam os individuos; facilitar na comunidade, a formagao
de mao de-obra que atenda as necessidades do mercado; assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza; dar assisténcia ao
menor carente ou ao infrator, assegurando-lhes a recuperagao e a integracdo na vida comunitaria; cadastrar
pessoas ou familias que vivem em condi¢gdes de miseralidade extrema, visando sanar esta condigdo, quer
seja em distribuicdo de casa propria ou mesmo de alimentos; observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Receber, triar e encaminhar correspondéncia em geral; registrar informacgdes;
organizar e manter arquivos e ficharios; controlar material de expediente; auxiliar na prestacdo de contas;
providenciar consertos e manutengao de maquinas e equipamentos, zelando pela conservagdo dos mesmos;
prestar informagoes sobre os servigos oferecidos; executar tarefas utilizando-se de recursos de informatica e
de datilografia observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos
orgaos da Prefeitura; executar os servigos de limpeza e conservagdo das dependéncias da Prefeitura; limpar
pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerar pisos; Arrumar
os locais de trabalho; executar os servigos de copa e cozinha, inclusive servindo os visitantes; anotar e
transmitir recados; transportar volumes; organizar pedidos de material e géneros para 0 necessario ao
funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; arrumar e reabastecer banheiros e toaletes; auxiliar de
pedreiro, carpinteiro, eletricistas, mecanicos e outros; consertar cercas, demolir concretos e/ou asfaltos;
carregar e descarregar caminhdes; lavar e polir automéveis; Varrer logradouros publicos, recolher e ensacolar
o lixo; fazer a capina das ruas, limpeza de rios, pintura de meio-fio; recolher sucatas e entulhos em geral,
colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo; preparar a terra,
adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores,
arbustos e folhagem; preparar canteiros e arruamentos, colocando anteparos de madeira ou de outros
materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender as estéticas locais; fazer o plantio de sementes
e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas, para obter a germinagdo e o enraizamento;
recuperar os jardins, renovando as partes danificadas, transplantando as mudas, efetuando a limpeza das
mesmas com uso de ferramentas proprias; capinar areas em geral; providenciar a poda das arvores, folhas e
folhagens; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA DE PSF: Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal
da populagéo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB/SUS e na Norma Operacional Basica da Assisténcia & Saude (NOAS); Realizar o
tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacdo adscrita; Encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acbes de assisténcia
integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de
acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promocgdo e prevencdo em saude
bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢des coletivas; Capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere as agbes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

COVEIRO: Executar servicos de manutencao, limpeza e fiscalizagdo de cemitérios, bem como os relativos
aos sepultamentos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

ENFERMEIRO: Coordenar as equipes de trabalho de enfermagem nas diversas unidades de saude do
municipio; distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;
verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos;
fazer transfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH; auxiliar
cirurgides, como instrumentador, durante as operagfes; fazer curativos pos-operatorios delicados e retirar
pontos; auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatérios; prestar os
primeiros cuidados aos recém-nascidos; padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho
técnico-profissional dos auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob sua
responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagao profissional;
realizar visitas domiciliares periédicas e iniciantes na area abrangente; buscar ativamente casos prioritarios
dentro do projeto da area de atuagdo para inser¢gdo nos grupos operativos desenvolvidos; Exercer as
atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacdo, especificadas na respectiva
regulamentacao profissional, nas diversas areas de interesse da Administracdo Municipal.

ENFERMEIRO DO PSF: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar
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exames complementares, prescrever/transcrever medicagbes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e
acbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e,
quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengao na
Atencgéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude; Aliar a atuagao clinica a pratica da
saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e coordenar agbes para capacitagdo dos Agentes Comunitario
de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO: Planejar e organizar efetivamente o processo pedagdgico em sala de aula,
participar da gestdo da Unidade Escolar, atuar na coordenacgdo, pesquisa, projetos e trabalhos com a
comunidade, relativos a atividade desenvolvida, conforme campo de atuagéo.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Executar tarefas ligadas & pesquisa da composigéo, fungdes e processos
quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo testes e analises; proceder a analise de matérias primas e de
produtos acabados; basear-se em formulas estabelecidas para atender receitas odontolégicas e médicas;
zelar pela conservagao de materiais e equipamentos utilizados; observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL MUNICIPAL: Executar atividades de fiscalizagao tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a
tributacdo, fiscalizagcdo e arrecadagdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas,
balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificagdo, autos de infragdo e langamentos
previstos em leis, regulamentos e coédigos do municipio; instruir processos tributarios, efetuando
levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrangas da
Secretaria da Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagcdo do pagamento das taxas e impostos
municipais; elaborar o cadastro econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislagao fazendo uso nas
situagdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuicdes junto a 6rgdo municipal ou
instituicoes financeiras; executar tarefas utilizando-se de recursos de informética; elaborar relatério de vistoria;
executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de
higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Examinar os pacientes, visando determinar diagndsticos; promover a interacao
terapéutica paciente-médico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento; elaborar o tratamento de
prevencao cardiovascular; praticar fisioterapia respiratéria através de manobras desobstrutivas; praticar
cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes; emitir atestados médicos quando a situagdo assim o
requerer; reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatoldgica; interpretar exames para
confirmar doengas e proceder prognoésticos; efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de
fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO DO PSF: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; Executar as acoes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar
consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS; Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, efc;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema
de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar
internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar o6bito; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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MONITOR DE CRECHE: Executar, sob orientagado, atividades auxiliares e de apoio a educagdo, nas creches
e ou nas unidades educacionais municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene (DAR
BANHO, ACALENTAR, ALIMENTAR), seguranga e saude das criangas, acompanhar em atividades fora da
creche.

MONITOR DE ESPORTES: Ensinar os principios e técnicas de jogos, ginasticas e outras atividades
esportivas; orientar a pratica de jogos, ginasticas e outras atividades esportivas; cuidar da aplicacdo dos
regulamentos durante as competicbes e provas desportivas; observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Zelar pela limpeza, conservacdo e manutencdo preventiva dos
veiculos; transportar materiais; verificar diariamente os niveis de combustivel e lubrificante, providenciando
sua manutencdo e abastecimento; manter a ordem e a licenga do veiculo; auxiliar no carregamento e
descarregamento do veiculo; preencher boletins de movimento do veiculo; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos de nutricdo nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como para a populacido de baixa renda do municipio; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DE SERVICOS - JARDINEIRO: Executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pragas,
parques, jardins e demais logradouros publicos municipais; preparar mudas de plantas ornamentais em geral;
preparar canteiros; zelar, cultivar, capinar, aguar plantas; executar projetos paisagisticos; desempenhar
tarefas afins observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas e equipamentos nos servicos de pavimentacao,
terraplanagem, desobstrucao de vias, obras de construgdo, aragéo, nivelamento e acerto de vias urbanas e
rurais; verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressdo de pneus; efetuar manutencdo corretiva, quando
possivel; zelar pela seguranga da maquina e transeuntes; solicitar ao mecanico, que efetue reparos, na
maquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o calgcamento; retirar terra e entulhos,
favorecendo o acesso; regular a altura e inclinagdo da pa em relacdo ao solo, acionando as alavancas de
comando, para possibilitar sua movimentacao; fazer avangar a maquina, acionando o comando de marcha
para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e construgbes; efetuar a
manutengdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as maquinas
possibilitando a sua movimentac&o; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcdo em geral e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em
geral; lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; recolher lixo a domicilio, operando
caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefa de construgdo; calgamento pavimentacdo em geral; preparar
argamassa,; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigos simples
de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas; quebrar
e britar pedras; realizar, sob a supervisdo, trabalhos auxiliares que exijam algum conhecimento de
eletricidade, mecénica, carpintaria, olaria, serralheria, tais como: efetuar consertos em extensbes de redes de
alta e baixa tensdo e telefénica, incluindo-se neste o alinhamento de redes, consertos de reldgios, troca de
contadores, medidores e |lampadas; efetuar abertura de valas para a colocagdao de postes de iluminagao
publica; executar servigos auxiliares na construcdo de galpdes, garagens, escolas, pontes e pontilhdes; fazer
formas de madeira, vasos, calhas, capas de bueiros, armacado de ferro, placa de sinalizagéo, abrigos para
pontos de 6nibus, taxis e outros; fazer assentamento de tijolos de meio fio e paralelepipedos; efetuar
carregamento de areia, cascalho, canos de ferro; conduzir ao local de trabalho todo o material necessario para
a execucgao dos trabalhos; fazer pequenos reparos em pisos de cimento; auxiliar nos servigos de jardinagens e
conservagao de gramados; limpar estatuas e monumentos efetuar servigos de limpeza de estradas; ajudar o
servico de localizagao de pequenas obras; fazer alicerces e levantar paredes de alvenaria sob a orientagcao de
um pedreiro; manejar instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar pisos de cimento; fazer orificios
em pedras, blocos de cimento ou outros materiais; fazer servigos de preparo de argamassa; ajudar no reboco
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de paredes; mexer e colocar, de acordo com instrugdo do pedreiro, concreto em formas e fazer artefatos de
cimento; efetuar a localizagdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria, fazer muros
de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento;
fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais; proceder e orientar a preparacdo de argamassa
para jungdes de tijolos ou para rebocos de paredes; preparar e aplicar caiagbes em paredes; fazer blocos de
cimento; auxiliar e assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer
reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolar tijolos, tacos, lambris e outros;
trabalhar com qualquer tipo de massa e base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; operar com
instrumentos de controle de medidas; cortar pedras, orientar e fiscalizar os servicos executados pelos
ajudantes e auxiliares sob sua direcado; dobrar ferro para armagdes de concretagem; limpar o local de trabalho
e guardar as ferramentas em locais predeterminados; zelar pela conservagédo dos equipamentos utilizados no
trabalho; efetuar a conservacgéao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; atender as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e grupo ocupacional; executar servigos de portaria; desempenhar outras tarefas delegadas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas
da rede publica municipal; - Acompanhar a producdo da area educacional e cultural; Preparar as aulas;
Efetuar registros burocraticos e pedagodgicos; Participar na elaboragdo do projeto pedagdgico; Planejar o
desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides administrativas e
pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do processo de formagdo continuada para
docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais,
pedagodgicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse
constantes e comemoragdes civicas do calendario escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB l): Planejar e organizar efetivamente o processo pedagdgico
em sala de aula, participar da gestdo da Unidade Escolar, atuar na coordenagdo, pesquisa, projetos e
trabalhos com a comunidade, relativos a atividade desenvolvida, conforme campo de atuagao.

PSICOLOGO: Efetuar orientagdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar a necessidade de
treinamento dos servidores municipais; pesquisar caracteristicas psicolégicas dos servidores; realizar estudos
e aplicagbes praticas da psicologia na area de educacao; atender a comunidade em geral, identificando os
individuos com problemas psicolégicos e encaminhando-os para tratamentos adequados; atuar em projetos
das associagoes de classes e de bairros; identificar as necessidades de mao-de-obra de ambito municipal e
promover sua formagdo em conjunto com outros 6érgaos; observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar tarefas técnicas e cuidados gerais de enfermagem hospitalar,
ambulatorial e do trabalho, na promocao, protegao, recuperagao e reabilitacdo da saulde; participar do
planejamento, programacdo e orientacdo das atividades de enfermagem; participar de programas de
assisténcia a saude individual, de grupos especificos e de segurancga do trabalho; participar do controle da
infecgdo hospitalar, e das vigilancias epidemiolégica e sanitaria; zelar pela conservagdo dos materiais e
equipamentos utilizados; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinicos, como escovagao supervisionada,
evidenciagido de placa bacteriana, aplicagao tépica de fluor, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos,
bochechos com fluor, entre outros; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob
supervisdo do cirurgido dentista; Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude
bucal; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL: Executar trabalhos no campo da higiene
publica e sanitaria; cuidar do saneamento urbano e rural; ministrar cursos de aprendizagem educacional e
artesanal na area; conhecer e aplicar a legislagdo sanitaria basica; orientar quanto a enfermidades
transmitidas por alimentos; orientar quanto a utilizagdo de métodos de conservagdo e manipulagdo de
alimentos; participar de campanhas de combate a surtos endémicos, de recolhimento de animais
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vadios, de vacinagdo de animais e outras afins; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA: Prestar informagdes e anotar recados do publico em geral; atender
servidores e publico em geral; atender a visitantes, fornecedores e pessoas da comunidade, questionando
suas pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos ou encaminha-los aos 6rgdos da Prefeitura;
registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores ou
visitantes, possibilitando o controle dos atendimentos diarios; vigiar o painel e zelar pelos equipamentos,
comunicando defeitos possiveis; Organizar agenda de anotagdes, com telefones e nomes das pessoas que
ligaram, em ordem cronoldgica, separando-as por destinatario; manusear catalogo telefénico; operar PABX,
PBX, KS, Fac-Simile (Fax); fazer ligagbes telefénicas locais e interurbanas; receber os telefonemas,
retransmitir as mensagens recebidas, especialmente a quem elas forem dirigidas; observar e cumprir as
normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

VIGILANTE: Controlar entrada e saida de servidores, identificando-os quando necessario, ndo permitindo a
infragdo de normas; controlar entrada e saida de veiculos, identificando os motoristas; controlar entrada e
saida de materiais, checando as notas fiscais ou documentos de autorizagdo; efetuar ronda; fiscalizar o
transito interno de veiculos; fazer cumprir as normas e a disciplina nas dependéncias da Prefeitura, bem como
em pragas e jardins, com relagdo a segurancga; fazer o registro de qualquer ocorréncia que indique infragao
das normas dentro da Prefeitura; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2022 - Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Leste

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo

DECLARAGAO

Declaro, para fins de requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO LESTE - Edital n° 01/2022, que me enquadro na situagao
abaixo:

— Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em

fungdo de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico.

— Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
familia € a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos

moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

— Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 1° da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018,

familia de baixa renda é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo.

— Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso 1V do
artigo 4° do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

— Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razao entre a renda familiar mensal e o total de

individuos na familia.

Local e data: , / /

Assinatura:
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AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO V

MODELO DE PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n° , cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP ,
na cidade de , estado de , e-mail , homeio
e constituo como meu bastante procurador, para os fins de , relativamente ao
Concurso Publico da , Edital n° 01/2022, o Sr (a). ,
portador da cédula de identidade n° , e-mail , residente a
, n° __  Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padrao de inscricdo e declaragcdo de que estou de acordo com as normas do contidas no

referido edital.

Local e data: , /

Assinatura:

Obs: Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
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AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2022 - Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Leste

Candidato

N° de Inscricao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Indeferimento do pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscrigao

D inscricbes (erro na grafia do nome)
D Inscricdes (omissdo do nome)

D Inscri¢cdes (Erro no n° de inscrigéo)
D Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)

D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo)

D Inscri¢gdes (indeferimento de inscrigdo)

D Inscri¢cdes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizagéo das Provas

D Questéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultados (erro na pontuagao e/ou classificagao)

D Qualquer outra decis&o proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VII

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq. escola regular /
5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 a 82 série)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; COVEIRO; MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS; OFICIAL DE SERVIGOS -
JARDINEIRO; OPERARIO; VIGILANTE.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OFICIAL DE
SERVICOS — JARDINEIRO, OPERARIO E VIGILANTE: Leitura e compreenséo de textos, informacées de pequenos textos;
Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagéo grafica, pontuagao,
masculino e feminino, antdnimo e sindnimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica. Sugestao Bibliografica: Conhecer e
Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a
42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de
Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS,
OFICIAL DE SERVICOS — JARDINEIRO, OPERARIO E VIGILANTE: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que
envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovag¢des
cientificas e tecnoldgicas, educagdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e
do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, OPERARIO E VIGILANTE: Associagdo de

ideias a partir de imagens propostas, identificagdo de figuras (teste de inteligéncia nao verbal), para medir a habilidade do
candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informagées das relagbes
fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico
e dedutivo, bem como na interpretagdo de sequencias numéricas. Sugestdo Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio
Légico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto
C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: 1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema
Nacional de Transito: 1.2. Orgdos e entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdigdo sobre as leis de
transito no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificagdo das vias de transito; 2.2. velocidade maxima e minima
permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de circulagdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e
ultrapassagem; 3.3. preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. mudanga de diregdo / mudanga de faixa; 3.5. conversdes,
retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina -
regulamento; 3.8. Direitos e deveres de pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infracdes: 4.1.
classificacdo; 4.2. penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificagédo do veiculo:
6.1. Placas e documentos de porte obrigatdrios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4 (quatro) rodas. 7. Identificacdo do condutor.
8. Habilitagdo: processo e categorias. 9. Sinalizagdo viaria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2. classificagdo: placas de
regulamentagdo, placas de adverténcia, sinalizagdo de indicagdo, sinalizagdo vertical, sinalizagdo horizontal, sinalizagédo
semafodrica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. 10.Crimes de transito - legislagdo. 11.Diregao
defensiva; 11.1. seguranga do condutor, dos pedestres e usuarios das vias de transito em geral; 11.2. prevengdo de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nogdes de primeiros socorros: 12.1. acidentes com vitimas: providéncias e
procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de atendimento especializado. 13.No¢des de cidadania e meio-
ambiente: 13.1. O veiculo como agente poluidor; 13.2. condugéo de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluicdo
sonora: fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Orgéos
responsaveis pelo controle ambiental. 14.No¢des basicas de mecénica e eletricidade veicular manutengéo preventiva; 14.1. o
motor; 14.2. a carrogaria; 14.3. sistema de diregao; 14.4. sistema de suspensio;14.5. sistema de transmissao; 14.6. sistema de
freios; sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nogdes basicas do funcionamento e condugdo de ciclomotores. Sugestao
Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9503/97). Resolugdes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros,
Novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 1?2 ed. Campinas-SP. Curso de Formagdo de Condutores.
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Tecnodata. Curitiba - Disponivel em: <http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA OFICIAL DE SERVICOS — JARDINEIRO: Nocgbes de solo, adubos quimicos e organicos diversos;
canteiros, saquinhos de mudas para plantio. No¢bes de combate as pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e
seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizagdo correta, suas caracteristicas, aplicagdo e classificagdo. Protecdo ambiental:
arvores protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e exoticas, suas caracteristicas: adubagéo, época de
plantio e condugao. Nogdes de conservagido de solo agricola. Classificagdo, coleta e catalogagdo de sementes. Nogbes de
administragdo, supervisdo e orientacdo de tarefas para auxiliares na utilizagdo, conservacdo e limpeza de ferramentas e
equipamentos na pratica de suas atividades afins. Equipamentos de Protegédo Individual - EPI. Sugestdao Bibliografica:
ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro; Manuais de Normas de Seguranca do Trabalho. Revistas ou
livros técnicos / especificos da area. Manuais que tratam dos assuntos mencionados. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo / Ensino médio incompleto

AUXILIAR ADMINISTRATIVO; FISCAL MUNICIPAL; MONITOR DE ESPORTES; OPERADOR DE MAQUINAS;
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FISCAL MUNICIPAL, MONITOR DE ESPORTES, OPERADOR DE
MAQUINAS E TELEFONISTA/RECEPCIONISTA: Compreensdo e interpretagdo de textos; Tipologia e géneros textuais;
Coeréncia e coesao textual; Formacdo e significacdo de palavras; Sinénimos e antdnimos; Ordem alfabética; Silaba:
separagéo e classificacdo; Ortografia e acentuacado; Tipos de frase; Pontuacdo; Morfologia: emprego e classificacdo das
classes de palavras; Sintaxe: estrutura da oragdo e do periodo e termos e essenciais da oragcdo; Seméantica e vicios de
linguagem. Sugestao Bibliografica: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa.
Sao Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009. Dicionarios de Lingua Portuguesa. SACONNI, Luiz Antonio. Nossa
gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragéo, 2011. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FISCAL MUNICIPAL, MONITOR DE ESPORTES,
OPERADOR DE MAQUINAS E TELEFONISTA/RECEPCIONISTA: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que
envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes
cientificas e tecnologicas, educacdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e
do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FISCAL MUNICIPAL E TELEFONISTA/RECEPCIONISTA: 1.
Conhecimento do sistema operacional Microsoft Windows 7: arquivos, pastas (diretérios) e operagbes com arquivos;
seguranga, antivirus e atualizagéo (Windows Update). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover e excluir arquivos; criar
pastas e subpastas no Windows 7. 2. Conhecimento do editor de textos Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar e apagar
documentos; sumario e indice; formatagdo e impressao. 3. Microsoft Excel 2007: Elaboragdo de planilhas e graficos (criar,
salvar, editar e apagar), calculos, formulas, manipulagdo de planilhas e impressdo. 4. Conhecimento de Internet e do Internet
Explorer 11 para Windows 7; 5. Operagdes de correio eletrébnico no Microsoft Office Outlook 2007: receber e enviar
mensagens; anexos; catélogo de enderecos; organizagdo das mensagens. Sugestado Bibliografica: Sistemas de Ajuda (F1) e
de suporte integrados e disponiveis on-line e off-line nos softwares Microsoft Windows 7, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel
2007, Internet Explorer 11 para Windows 7 e Microsoft Outlook 2007. Outros Livros e apostilas inerentes a area.

ESPECIFICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacéo de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes
referentes & condugcdo de maquinas leves e pesadas. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulag&o.
Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibigbes, infragbes e penalidades.
Medidas e processos administrativos. Primeiros socorros. Preservagdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no
transito. Nogdes sobre funcionamento de maquinas leves e pesadas. Sugestao Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro —
Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (e alteragdes ulteriores). Resolugbes do CONTRAN. ALMEIDA, F. Amaury.
Manutengao de Automoveis. CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. CHOLLET, H. Veiculos e seus
Acessorios. Sao Paulo: Hemus. Coédigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. SENAI — RJ GEP. DIEAD.
Direcéo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Catalogo de méaquinas agricolas e industriais. Folhetos de méaquinas de
pavimentagcédo. Programa de Manuten¢do Preventiva — PMP — SOTREQ/CATERPILLAR. Curso de Formagéo de Condutores.
Tecnodata. Curitiba - Disponivel em: <http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.
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ESPECIFICA PARA MONITOR DE ESPORTES: Cultura corporal do movimento humano (jogos, lutas, danga, ginastica e
esporte. Preparagdo de atletas nas diversas modalidades esportivas; orientagédo técnica e tatica de atletas e/ou equipes nas
diversas modalidades esportivas. Atividade fisica, salde e qualidade de vida. Atendimento de emergéncia e primeiros socorros
no esporte. Planejamento e organizacdo de programas e eventos. O esporte e 0 jogo como agente de inclusdo social; e
programas de atendimento a comunidade. Sugestao Bibliografica: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto
socorro; Manuais de Normas de Seguranga do Trabalho. Revistas ou livros técnicos / especificos da area. Manuais que tratam
dos assuntos mencionados. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educagao superior incompleta / Educag&o superior completa

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS; ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIAO
DENTISTA DE PSF; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO DO PSF; ESPECIALISTA EM EDUCAGAO; FARMACEUTICO
BIOQUIMICO; FISIOTERAPEUTA; MEDICO DO PSF; MONITOR DE CRECHE; NUTRICIONISTA; PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA; PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB 1); PSICOLOGO; TECNICO EM ENFERMAGEM;
TECNICO EM HIGIENE DENTAL; TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, ASSISTENTE
SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA DE PSF, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO PSF, ESPECIALISTA EM EDUCACAO,
FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO DO PSF, MONITOR DE CRECHE, NUTRICIONISTA,
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB 1), PSICOLOGO, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL E TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL:
Compreenséo e interpretagdo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulagdo
textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugagéo, vozes, correlagdo entre tempos e modos
verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagao pronominal; Estrutura da oragéo e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuagdo grafica; Ortografia; Pontuagdo; Variagdo linguistica. Sugestao
Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramética do Portugués Contemporéneo. 6% ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.
NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF, AGENTE DE COMBATE_A ENDEMIAS
ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA DE PSF, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO PSF, ESPECIALISTA EM
EDUCACAO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO DO PSF, MONITOR DE CRECHE,
NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB 1), PSICOLOGO,
TECNICO EM _ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL E TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE
AMBIENTAL: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos
socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educagéo, saude,
meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisédo e gastronomia. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada,
televisiva ou por redes digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE _COMUNITARIO DE SAUDE - PSF: Processo salde-doenga e seus
determinantes/condicionantes; Promogéo, prevencdo e protecdo a saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento
familiar e territorial; Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude; conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes
para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Nog¢des de
ética e cidadania; Saude da crianga, adolescente; Instrumentos de avaliagdo de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema
de informagéo da atencgéo basica; Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude
da familia; Controle Social; Atribuicbes especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da estratégia saude da
familia; A Estratégia Saude da Familia, como re-orientadora do modelo de atencao basica a saude; Sistema de informagcdo em
saude. Sugestao Bibliografica: 1. BRASIL, Camara dos Deputados. Constituicdo Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo Il.
Segédo Il. Da saude. 2. BRASIL, Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. 3. BRASIL, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. 4.
BRASIL, Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006. 5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 648 de 28 de marco de
2006. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes. e normas para a organizagéo da
Atencéo Basica para o Programa Saude da Familia. (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de saude (PACS). Diario
Oficial da republica Federativa do Brasil. Brasilia, n°® 61, p 71, 29 de margo de 2006. Secdo I. 6. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Ministério da Saude. 3?2 edigdo. Brasilia 2000. 7. BRASIL. Emenda Constitucional n° 51, de 14 de
fevereiro de 2006. Acrescenta os §§ 4°, 5° e 6° ao art. 198 da Constituicdo Federal. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo,
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Brasilia, DF, 13 fev. 2006. 8. Ministério da Saude; Fundag&o Nacional de Saude. Manual de recrutamento e selecdo: Programa
Nacional de Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 1991. 9. Ministério da Saude; Fundagdo Oswaldo
Cruz. Saude da familia: avaliagdo da implementagdo em dez grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados. 22 ed.
atual. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 10. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengao
Basica. Avaliagdo normativa do Programa Saude da Familia: monitoramento da implantagdo e funcionamento as equipes de
salde da familia: 2001/2002. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 11. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao do Trabalho e
da Educacado na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de
Desprecarizagédo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como criar Comités de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 12. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagdo na Saude.
Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizagdo do
Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e respostas. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 13. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengao Basica. Modalidade de contratagdo de agentes comunitarios de
saude: um pacto tripartite. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 14. CADERNOS RH SAUDE. Brasilia: Ministério da Saude, v. 3,
n° 1, mar. 2006. 15. SIAB: Manual do Sistema de Informagdo da Aten¢do Basica/MS-SAS. Coordenagdo de Saude da
Comunidade. Brasilia: Ministério da Saude, 1998. 16. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos
de Atengdo Bésica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Dengue - Definicdo da doenca, agente etiolégico; Vetores, ciclo
de vida dos vetores, controle de vetores; Modo de transmissédo da doenca, periodo de incubagdo; Manifestacées da doenca,
complicacdes; Notificagdo; Orientacdes de tratamento sintomatico; Prevencao; Medidas de controle; Atribuicdes do Agente de
Controle de Endemias especificamente no controle da Dengue; Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) no trabalho do
Agente de controle de Endemia. Malaria - Definicdo da doenga, agente etioldgico; Vetor ciclo de vida do vetor; Modo de
transmissdo da doenga; Manifestagbes da doenga; Diagndstico, Gota espessa; Notificagdo da doenga; Medidas de controle e
prevengdo da doenga. Leishmaniose Tegumentar Americana e Leishmaniose Visceral Americana (calazar) - Definicdo
das doengas, agentes etioldgicos; Vetores; reservatérios dos parasitas que provocam as doengas; Modos de transmisséo das
doengas; principais manifestagdes das doengas; Medidas gerais de controle e prevengdo. Doenga de Chagas - Definigdo da
doenga, agente etiologico; Vetores; Reservatoérios; Formas de transmissdo; Medidas de controle e prevengdo da doenga;
Colera - Definicdo da doencga, agente etiologico; Formas de transmissdo da doenca; Medidas de prevencdo e controle;
Cuidados apés mordida de animais pegonhentos. Importancia da higiene na manipulagdo de alimentos, maneira correta de
manipular. Definicdo dos termos endemia e epidemia, diferenga entre eles, exemplos. O SUS e o agente de endemias, Campo
de atuacdo do SUS. Visita domiciliar como funcdo do Agente de Endemias no combate aos vetores. Importancia, maneira
correta de executar, ficha de visita, local de fixar a ficha de visitas ap6s a inspegédo. Sugestao Bibliografica: Cartilha "O
Agente Comunitario de saude no controle da Dengue", cole¢do da biblioteca virtual do Ministério da Saude. Cartilha "O SUS no
seu municipio garantindo saude para todos" (O que é o SUS e os seus principios) Colegao da biblioteca virtual do Ministério da
Saude. Guia de vigilancia epidemiolégica-2005. Biblioteca virtual do ministério da saude/Secretaria de Vigilancia em Saude.
Outras revistas ou livros técnicos / especificos da area. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espaco ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituagdo. O espago socio-ocupacional do
Servigo social e as diferentes estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o
Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengéo profissional. O
planejamento da intervengao e a elaboragéo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagédo de politicas sociais. O
Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos
histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e
juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Sugestao Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O
servico Social na Contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagdo e Conservadorismo no
Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienagdo. S&do Paulo: Cortez.
ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo
Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma anélise do Servigo Social no Brasil pés — 64. Sao Paulo: Cortez.
SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina
LOAS: um processo de reconstrugdo da Assisténcia Social. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em
Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder Institucional. Sao Paulo. Cortez.
FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula.
Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servigo Social na América
Latina. Sao Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica Institucional do Servico Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA,
Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servigo social: repercussbées no mercado de trabalho. Sdo Paulo. Cortez. RICO,
E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestao Social: Uma questdo em debate. Sao Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolugao n. 273/93
de 13 de maio de 1993. Institui o Cédigo de Etica Profissional e d4 outras providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho
de 2011. Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O servigo Social no século XXI.
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BRAGA e REIS CABRAL. O Servigco Social Na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e saberes. Sédo Paulo: Cortez.
BONETTI. D. et alli. Servigo Social e Etica: um convite a uma nova préxis. Sdo Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em
familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudanga. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n,
71. S&o Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia social? In: Revista
Servigo Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da
assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S. Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993.
Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei n°® 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei
Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de
julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e dé outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro
de 2003. Dispbe o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa
Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional
Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagées
técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: <www.mds.gov.br>. BRAVO, Maria Inés Souza. et
al. (Org.) Saude servigo social. Sdo Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servigos de saude a
insergéo dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete
et al. (Org.) Servigo social e saude. Formagéo e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourao.
et al (Org.) Saude Mental e Servigo Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade. S&o Paulo: Cortez. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CIRURGIAO DENTISTA DE PSF: Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia
Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoéria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinico-
Integrados. Sugestao Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo
odontolégica. Sdo Paulo-SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara
Koogan: Rio de Janeiro. GORZONI, M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM. Sao Paulo. SHILLINGBURG
E COLS, Fundamentos dos preparos dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualizagdo na clinica odontolégica. Dor na
ATM — O que fazer? Séo Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introdugéo a oclusgo. Ajuste oclusal. Departamento de
prétese Dental da F. O. de Bauru/USP. SOARES |.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed.
GORLIN, R. J. e GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentaria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S.
et AL. Dentistica — restauracées em dentes posteriores. Ed. Sao Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica -
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauragbes diretas.
Ed. Sao Paulo: Santos. LOPES, L.N.F., Protese Adesiva — Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora.
CONCEICAO, E.N. & COLS., Dentistica — satide e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e
controle da dor na pratica dentaria. Ed. Guanabara Koogan. Sdo Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO,
J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara
Koogan. MOYERS, R. E. Orfodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara
Koogan. SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO E ENFERMEIRO DO PSF: Politica Nacional de Atencdo Basica; Estratégia Saude da
Familia; Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Processo Saude/Doenga; Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacdo; Administracdo dos Servigos de Enfermagem; Programas do Ministério da
Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianga, Saude da Mulher,
Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doengas de notificagdo compulsoria;
Participagdo do Enfermeiro no Controle das doengas infecciosas e parasitarias prevalentes em nosso meio. Métodos de
Desinfeccao e Esterilizagdo; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratério,
digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos
e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas Béasicas de Enfermagem. Controle das doengas diarreicas e prevengao a acidentes e
intoxicagdes. Anticoncepcao. Programa Nacional de Imunizagdo: Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas:
conservacao, programa e avaliacdo. Sugestdo Bibliografica: NEVES, Jaime. Diagndstico e Tratamento das doengas
infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica.
Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagdes na infancia e adolescéncia. Rio de
Janeiro. Ministério da Saude. Manuais e demais publicagdes da Biblioteca Virtual em saude BVS, do Ministério da Saude.
Disponivel em: www.saude.gov.br, www.saude.mg.gov.br e www.corenmg.gov.br. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA ESPECIALISTA EM EDUCAQAO: Fundamentos da Educagdo: abordagens historicas, filosdficas,
socioldgicas e psicolégicas. Planejamento escolar: curriculo, praticas pedagdgicas, avaliagdo da aprendizagem, relagao
professor-aluno, interdisciplinaridade. Didatica e processo ensino-aprendizagem: saberes escolares, métodos e técnicas,
recursos didaticos, monitoramento, avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, manejo da sala de aula e o uso de
tecnologias digitais em sala de aula. Processos democraticos e participativos na escola: gestdo escolar, gestdo da sala de
aula, projeto politico-pedagdgico, projetos de trabalho, plano de ensino, plano de aula, plano de desenvolvimento individual,
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intervencdo e mediagdo pedagdgica. Base Nacional Comum Curricular: fundamentos pedagdgicos, estrutura e competéncias
gerais. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente. Sugestao Bibliografica: BACICH, Lilian;
MORAN, José. Metodologias ativas para uma educagao inovadora: uma abordagem tedrico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2018.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2017.
CAMARGO, Fausto; DAROS, Thuinie. A sala de aula inovadora. Porto Alegre: Penso, 2018. FREIRE, Paulo. A importancia do
ato de ler: em trés artigos que se completam. Sdo Paulo: Autores Associados: Cortez, 1989. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. S&do Paulo: Paz e Terra, 2004. MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos:
como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005. PARO, Vitor Henrique. Gestdo escolar, democracia e
qualidade do ensino. Sao Paulo: Atica, 2007. ROSENBERG. Marshall B. Comunicag&o nao-violenta: Técnicas para aprimorar
relacionamentos pessoais e profissionais. [tradugdo Mario Vilela]. Sdo Paulo: Agora, 2006. VILLAS BOAS, Benigna (org.).
Avaliagdo: interagdes com o trabalho pedagdgico. Campinas: Papirus 2018. VILLAS BOAS, Benigna (org.). Portifélio, avaliagdo
e trabalho pedagdgico. Campinas: Papirus 2010. VEIGA, lima Passos Alencastro; FONSECA, Marilia (Org). As dimensdes do
projeto politicopedagdgico: novos desafios para a escola. 9.ed. Campinas, SP: Papirus, 2011. VEIGA, lima Passos Alencastro;
Educagao Basica e Educagao Superior: o projeto politico-pedagdgico: novos desafios para a escola. Campinas, SP: Papirus,
2004.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros
controle, curva e fator de calibragdo, padrdes, fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de variaveis pré-analiticas,
analiticas e pods-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores
celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucléicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas
de restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e
hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentragdo para exame
parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificagcdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas
e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitolodgico e gota espessa. Identificagdo de
plasmadios e filarias no sangue, profilaxia das doengas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia:
Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento,
reagbes antigeno-anticorpo, reagdes soroldgicas para sifilis, provas sorolégicas para doengas reumaticas, provas de
aglutinacdo nas doencgas infecciosas, imunoglobulinas, reagbes de imunofluorescéncia. Reacao para HIV (teste rapido e Elisa).
Uroandlise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos
anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais. Microbiologia: Esterilizacdo - métodos fisicos, e quimicos,
principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloracdo, Meios de cultura, condigbes gerais de preparo,
armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias e fungos de interesse médico.
Determinagdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de
leucdcitos e plaquetas. Automagdo em hematologia. Determinagdo de hemoglobina, de hematécrito e dos indices
hematimétricos. Métodos de coloragao, contagem de reticulécitos. Interpretagdo do hemograma, leucograma e alteragdes dos
leucdcitos, alteragbes das hemacias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicacbes
diagnosticas. Biosseguranga no Laboratério: Praticas de biossegurancga, barreiras primarias e equipamentos protetores,
selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminagéo, esterilizagéo, desinfeccdo e anti-sepsia, tratamento do lixo,
descarte. Prevencgéo dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério. Sugestao
bibliografica: BAIN, BARBARA J. Células sanguineas - um guia pratico. Artes Médicas. BURTIS, C. A. ASHWOOD, E.R.
TIETZ- Fundamentos de Quimica Clinica. Editora Guanabara Koogan. CTLE-O4. Boas praticas de laboratorios clinicos e listas
de verificagdo para avaliagdo. Editora Qualitymark, HENRY, John Bernard. Diagnésticos Clinicos & Tratamento por Métodos
Laboratoriais. Editora Manole. MOURA, Roberto de Almeida; WADA, Carlos S.; PURCHIO, Ademar; ALMEIDA, Therezinha
Verrastro de. Técnicas de Laboratoério. Editora Atheneu. OPLUSTIL, Carmen P.; ZOCCOLI Cassia M.; TOBOUTI, Nina R. & Al.
Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Editora Sarvier. RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplicagbes Clinicas dos
Dados Laboratoriais. Editora Guanabara Koogan. NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. Atheneu. S&o Paulo.
MURRAY, Patrick R.; DREW, W. Lawrence; KOBAYASHI, George; Tehompson, John H. Microbiologia Médica. Editora
Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA: Indicagdo e aplicagéo de recursos eletrotermofototerapeuticos e recursos manuais
visando medidas de habilitacdo e reabilitagdo nas diversas disfungbes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratérias,
reumaticas e traumaticas; Indicagéo e aplicagao de jogos terapeuticos visando habilitagdo e reabilitagdo nos diversos aspectos
psicolégicos, sensoriomotores, perceptocognitivos associados as disfungdes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratorias,
reumaticas e traumaticas; Avaliacdo, medidas preventivas, de habilitagdo e reabilitagdo nas diversas disfungdes
neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratérias, reumaticas e traumaticas, com indicagdo para a fisioterapia; Orientagcdo de
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis nas diversas disfungdes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratérias,
reumatoldgicas e traumaticas, com indicagcéo para a fisioterapia, visando a melhora da qualidade de vida e o bem estar do
paciente e da familia; Avaliagcdo e prescricdo de planos de tratamento nas diversas disfun¢gdes neuromusculoesqueléticas,
cardiorespiratérias, reumatolégicas e traumaticas, com indicagdo para a fisioterapia, considerando aspectos psicolégicos,
sensoriomotores, percepto-cognitivo e socioculturais, visando a melhora da qualidade de vida e do bem estar do paciente e da
familia; Indicagdo e preparagdo para adequagdo de Orteses, proteses e adaptagbes para seqiielas de condigbes
neuromuculoesqueléticas, vasculares, traumaticas e em amputados; Técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida diaria (basicas, avangadas e instrumentais), visando o bem estar e a qualidade de vida; Relagdo e participagdo em
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equipes interdisciplinares e multiprofissionais. Sugestao Bibliografica: BRITTO R, Parreira V, Brant T. Recursos Manuais e
Instrumentais em Fisioterapia Respiratéria. Ed Manole, 2a. Ed. 2014. PERRACINI MR, Fl6 CM. Funcionalidade e
Envelhecimento. 12 Ed. Editora: Guanabara Koogan. 2009. UMPHRED D. A. Reabilitagdo Neuroldgica. 52 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009. MAGEE D. J. Avaliagdo musculoesquelética. Barueri, SP: Manole, 2005. PRENTICE W. E. Modalidades
terapéuticas para fisioterapeutas. Porto Alegre: Artmed, 22 edigao, 2004. PRYOR J, Webber BA. Fisioterapia para problemas
respiratorios e cardiacos. 22 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. HALL CM & Brody LT. Exercicios terapéuticos na
busca da funcéo. Editora Guanabara Koogan. 22 ed. 2007. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO DO PSF: Exame periddico de salde. Intoxicacdes exdégenas. Trombose venosa profunda e suas
complicagdes. Abordagem ao paciente portador de choque. Distirbios do equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico.
Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e suas complicagbes. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus
eritematoso sistémico. Dengue. Infecgdes de pele. Doengas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia.
Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera
Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Bronquica. Pneumonias.
Tuberculose. Hanseniase. AIDS. Leishmaniose. Infecgdo Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes por Animais
Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestdo Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil.
Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON,
J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana.
GOLDBERGER, E. Alteragbes do equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-basico. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan.
GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. Nogcbes basicas de vectocardiografia. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk.
KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica.
Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos
e rotinas médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Saude. Livro Clinica Médica USP, 2a ed, 7 volumes,
2016. MARTINS, M. A. et all. Clinica Médica USP. Barueri: Editora Manole Ltda. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA MONITOR DE CRECHE: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9.394/96. Estatuto da
Crianga e do Adolescente - Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Resolugdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010: Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Nogdes sobre primeiros socorros. Educagéo
inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacgéo. Interagdo escola-familia. Avaliagdo educacional. Uso das
tecnologias da informag&o e comunicagdo no meio escolar. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo. Sugestao Bibliografica: BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal_site.pdf. BRASIL. Ministério da Educacgao.
Resolugdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.
Brasilia, DF, 14 jul. 2010. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-
rceb004-10&category_slug=julho-2010-pdf&ltemid=30192. BRASIL. Ministério da Educagio. Secretaria de Educac¢ao Basica.
Moédulo 12: higiene, seguranga e educagdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf. BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagéao Basica.
Secretaria de Educacgéo a Distancia. Livro de estudo: Médulo Ill. Brasilia: MEC. Secretaria de Educagao Basica. Secretaria de
Educacao a Distancia, 2006. (Colegao PROINFANTIL). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod_iii_vol2unid6.pdf. BRASIL. Ministério da Educagédo. Secretaria de
Educacao Especial. Estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia: Ministério da
Educagado, Secretaria de Educagdo Especial, 2003. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/serie4.pdf.
BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Especial. A educagéo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a
escola comum inclusiva. v.1. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagédo Especial; [Fortaleza]: Universidade
Federal do Ceara, 2010. (Colegdo A Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-pdf&ltemid=30192. BRASIL.
Ministério da Educac&o. Secretaria de Educagcdo Especial. Experiéncias educacionais inclusivas: Programa Educagéo
Inclusiva: direito & diversidade. Brasilia: Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/experienciaseducacionaisinclusivas.pdf. = BRASIL. Ministério da Educacgao.
Secretaria de Educagdo Especial. Marcos Politico-Legais da Educagao Especial na Perspectiva da Educagio Inclusiva.
Brasilia: Secretaria de Educacgao Especial, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6726-marcos-politicos-legais&ltemid=30192.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Lei n°® 13.005/2014. Plano Nacional de Educagdo. Disponivel em: http://pne.mec.gov.br/18-
planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014. BRASIL. Presidéncia da Republica.
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacéo especial, o atendimento educacional especializado e
da outras providéncias. Brasilia, DF, 18 nov. 2011. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm. Acesso
em: 12 de janeiro de 2020. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8069.htm.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional. E suas alteragbes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Disponivel em:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 13.722, de 04 de outubro de
2018. Torna obrigatéria a capacitagdo em nocdes basicas de primeiros socorros de professores e funciondrios de
estabelecimentos de ensino publicos e privados de educagado basica e de estabelecimentos de recreagao infantil. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/L13722.htm. FAVERO, |.; RAMALHO, P. Incluir brincando:
guia do brincar inclusivo. Sesame Workshop/Unicef, 2012. MANTOAN, M. T. E. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como
fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006. PARANA. Guia de Primeiros Socorros. Disponivel em:
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf. RIO DE JANEIRO. Orientagbes para profissionais da
educacéo infantil. Disponivel em: http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/1053798/DLFE-
203708.pdf/ManualdeOrientacoesSMEfinaleducacaoinfantil.pdf. SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério
da Educagao, Secretaria de Educag&o Especial, 2005. SAO PAULO. Secretaria da Satide Manual de prevengao de acidentes e
primeiros socorros nas escolas/Secretaria da Saude. Coordenagédo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saude.
CODEPPS. Sao Paulo: SMS, 2007. 129p.: Disponivel em
https://www.amavi.org.br/arquivos/amavi/colegiados/codime/2016/Primeiros_Socorros_Manual _Prev_Acid_Escolas.pdf. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA: Vigilancia Alimentar e Nutricional; Promocéo da satide e da alimentacdo adequada e
saudavel, educacgdo nutricional. Guia alimentar para a populagdo brasileira; Ingestdao, digestdo, absorgdo, metabolismo,
excregdo e fungdo dos nutrientes; Necessidades e recomendagdes de energia e nutrientes nas diferentes faixas etarias;
Triagem e Avaliagéo nutricional: avaliagao dietética, avaliagdo da composicéo corporal, antropometria, exame fisico, avaliagéo
bioquimica; Aspectos fisiolégicos e nutricionais nos diferentes faixas etarias e fases da vida: gestagéo, aleitamento materno,
lactagao, infancia, adolescéncia, fase adulta e envelhecimento; Desnutricdo infantil, necessidades nutricionais da crianga,
avaliagdo nutricional da crianga e alimentagdo complementar; Terapia nutricional oral, enteral e parenteral nas diferentes faixas
etarias e fases da vida: recém-nascido de baixo peso, desnutrigdo, anemia ferropriva, hipovitaminoses, obesidade, dislipidemia,
diabetes mellitus, cardiopatia, constipagdo intestinal e alergia alimentar; Técnica dietética: conceito, classificagdo e
caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos: processos e métodos
de cocgéo, técnicas de armazenamento e transporte e propriedades sensoriais; Qualidade Nutricional e Higiénico-Sanitaria dos
Alimentos; Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Higiene dos Alimentos, utensilios,
equipamentos e ambiente de trabalho; Etica e legislagéo profissional; Administragdo de Unidades de Alimentagdo e Nutrigio:
planejamento fisico-funcional de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Organizacdo, coordenagdo e controle. Normas de
higiene e seguranga do trabalho. Planejamento de cardapios. Sugestao Bibliografica: BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia alimentar para a populagéo brasileira / Ministério da
Saude, Secretaria de Atengao a Saude, Departamento de Atengéo Basica. — 2. ed., 1. reimpr. — Brasilia: Ministério da Saude,
2014. 156 p.: Il Bezerra, José Arimatea Barros. COZZOLINO, S.M.F.; COMINETTI, C. Bases bioquimicas e fisioldgicas da
nutricdo — nas diferentes fases da vida, na saude e na doenga. 12 Ed., Manole, Barueri, 2013, 1257 p. Manual de apoio para
atividades técnicas do nutricionista no ambito do PNAE / Programa Nacional de Alimentagéo Escolar. — Brasilia: FNDE, 2018.
MEZOMO, I. B. Os servigos de alimentagao — planejamento e administragdo. 62 ed. Sdo Paulo: Editora Manole, 2015. SILVA
Junior, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentag&o. 6. ed. Sdo Paulo: Livraria Varela,
2013.623p. WAITZBERG, Dan Linetzky. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2017.
2v. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de carater normativo que define o conjunto organico e progressivo de
aprendizagens essenciais. Pedagogia da Autonomia. Organizagdo Curricular, saberes escolares e proposta pedagdgica.
Habilidades e Eixos tematicos da Educacdo Fisica nos segmentos Infantil, Fundamental e Médio. A Histéria da Educagéo
Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educagéo Fisica como area de conhecimento escolar.
Competéncias para ensinar. Principios pedagogicos. A Educagdo Fisica como componente curricular. Conhecimentos e
contetido especificos da Educagdo Fisica. Didatica na Educagéo Fisica. Motricidade Humana: a complexidade e a praxis
educativa. Educacéo Fisica e incluséo escolar: relagdes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. A integracdo escolar e
social da pessoa com deficiéncia. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em Educacdo Fisica. Conhecimentos
fisiolégicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Planejamento das aulas de
Educacgao Fisica. Como avaliar as aulas de Educacgéao Fisica. Relagdo da Educagéo Fisica com o lazer e educacgao. Iniciagdo
Esportiva Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas, expressdo corporal, lazer e educagéo
fisica escolar. Praticas corporais e de Aventura. Saude, alimentagdo e qualidade de vida. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Lei n.° 8.069/1990. Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia. Sugestao Bibliografica: BARBOSA, Claudio Luis de Alvarenga. Educagéo Fisica e didatica. Editora: Vozes;
42 Edicao (2014). Educagéo ¢é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2017. BRACHT, V. Corporeidade, cultura corporal,
cultura de movimento ou cultura corporal de movimento? In: NOBREGA, T. P. (Org.). Epistemologia, saberes e praticas da
educacao fisica. Jodo Pessoa: Editora Universitaria/ UFPB, 2006. BRASIL, Politica Nacional de Educacd o Especial na
perspectiva inclusiva, 2008. CAMPOS, C. M. Saberes docentes e autonomia dos professores. Petropolis, RJ, Vozes, 2007.
CASTELLANI FILHO, Lino. A educagéo fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. 52. ed. Campinas: Papirus, 2000. DARIO,
Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceigdo Andrade. Educagdo Fisica na Escola: Implicagbes Para a Pratica Pedagdgica.
Editora: Editora Guanabara Koogan; 22 Edigdo (2011). Estatuto da Criangca e do Adolescente - ECA. Lei n.° 8.069/1990.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e terra. 1996. GRECO,
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Pablo Juan. Iniciagdo Esportiva Universal — Volume 2. Metodologia da Iniciagdo Esportiva na Escola e no Clube. Editora
UFMG, 1988. GONZALEZ, Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educacgéo Fisica na Escola: planejar, ensinar,
partilhar. Erechim: Edelbra, 2012. (Entre nds — anos finais do ensino fundamental, v. 3.) GORGATTI, Marcia Greguol; COSTA,
Roberto Fernandes da. Atividade Fisica Adaptada: Qualidade de Vida para Pessoas com Necessidades Especiais. Editora:
Manole; 22 Edigdo (2008). JANUZZI, Gilberta (2006). A educagédo do deficiente no Brasil — dos primérdios ao inicio do século
XXI - 2% ed. — Campinas: Autores Associados. Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia. Lei n 0 13.146 de 06 de
julho de 2015. Presidéncia da Republica, Brasilia, 2015. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei nimero 9394, 20
de dezembro de 1996. MALANCHEN, J. Cultura, Conhecimento e curriculo: contribuicdes da pedagogia histérico-critica.
Campinas: Autores Associados, 2016. Mc ARDLE, Willian D; KATCH, Frank |; KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio.
Energia, nutricdo e desempenho humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. Ministério da Educagao. Secretaria
de Educagado Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Brasilia: MEC/SEB. 2013. MONTOAM, Maria
Tereza Eglér e colaboradores. A Integracdo de pessoas com deficiéncia. Editora Memnon edi¢des cientificas ltda, 1997.
NOVELLIN, Rodolfo; GRECO, Pablo Juan (Org.). Iniciagdo Esportiva Universal — Volume 1. Da Aprendizagem Motora Ao
Treinamento Técnico. Editora UFMG, 1998. PALMA, Angela P. T. V. et al. Educacéo fisica e a organizagdo curricular.
educacao infantil e ensino fundamental. Londrina: EDUEL, 2008. PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar —
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000. PLOWMAN, S.A.; SMITH, D.L. Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e
desempenho. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. SILVA, Cinthia Lopes da. Lazer e Educacéo Fisica: Textos didaticos
para a formagéo de profissionais do lazer. Campinas, SP: Papirus, 2012. Colecdo (Fazer/Lazer). SILVA, Jodo Bosco da.
Educagédo Fisica, esporte, lazer: aprender a aprender fazendo. Londrina: Lido, 1995. SOUZA JUNIOR, M. Educagéo Fisica
Escolar. Teoria e politica curricular, saberes escolares e proposta pedagogica. Recife: EDUPE, 2005. TUBINO, M. As teorias
da educacgao fisica e do esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002. VAGO, Tarcisio Mauro. Pensar a educagéo fisica na escola: para
uma formacédo cultural da infancia e da juventude. Cadernos de Formagdo RBCE, v. 1, n. 1, 2009. ZABALA, A. A prética
educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998. WERNECK, C. L. G. e ISAYAMA, H. F. (Org.). Lazer, recreagao e
educacédo fisica. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.briimages/BNCC_EI EF_110518 versaofinal_site.pdf>. Outras publicagbes que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB |): Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos
Politicos-Pedagdgicos - Fungao social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizacdo do trabalho escolar; projetos politicos-pedagogicos. A educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusao e fracasso escolar. A organizagédo da educacgédo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educacao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagado Infantil; parametros curriculares
nacionais. Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo —
FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola;
a organizacgao do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Sugestao Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC - Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho
docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sao Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacéo:
quem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e
proposigées. Sao Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceigao Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas.
Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgdo do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Plano Nacional de
Educagdo, Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCAGAO BASICA,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo nas Relagbes Etnico Raciais. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF,
2016. Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versacfinal_site.pdf>. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO: Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliag&o:
critérios de selegdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Psicodiagndstico. Psicopatologia. Psicossomatica.
Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolugbes do CFP. Sugestido Bibliografica: Manual de Diagndstico e
Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edi¢do - DSM V. Classificagdo Internacional de Doengas - CID 10. Desenvolvimento
Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edigdo — 2013. Psicologias — Uma Introdugao ao estudo da Psicologia
— Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introdugéo a Psicologia — Charles G. Morris, Albert
A. Maisto. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica Profissional/Legislagdo: Cédigo de Etica Profissional do Conselho
Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86 (Regulamentada pelo Decreto
94.406/1987), bioética na enfermagem e na area da saude, direitos dos usuarios da area da saude. Enfermagem em Saude
Publica: Sistema Unico de Saude-SUS: principios, diretrizes, programas de saude publica (mulher, crianca, idoso), doencgas
sexualmente transmissiveis (DST), Programa Nacional de Imunizagéo (PNI), doengas de notificacdo compulséria, prevencao e
controle das doencgas transmissiveis, doengas cronicas e infectocontagiosas atendidas em saude publica, educagdo em saude.
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Enfermagem médico-cirirgica: técnicas basicas de enfermagem: acolhimento com classificagdo de risco, sinais vitais;
higienizagdo; administragdo de medicamentos nas diferentes vias; coleta de material para exame; limpeza, esterilizacao e
desinfecgdo de materiais médico-hospitalares; prevengéo de infecgdes hospitalares; biosseguranga; manejo de sondas, drenos
e tubos; pungdo venosa; realizagdo de curativos e prevengdo de feridas; cuidados com ostomias, cuidados com drenos;
posicionamento dos pacientes para exames e procedimentos. Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas cronicas
degenerativas, cuidados paliativos e em oncologia. Cuidados de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia (clinicas
e cirurgicas). Cuidados de enfermagem ao paciente dialitico. Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. Cuidados de
enfermagem a saude da crianga. Cuidados de enfermagem a saude da mulher. Seguranga do paciente. Gerenciamento de
residuos. Sugestao Bibliografica: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguran¢a do Paciente e Qualidade em Servigos
de Saude. Assisténcia Segura: Uma Reflexdo Tedrica Aplicada a Prética. Brasilia: Anvisa, 12 Edicao - 2013. Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria. Medidas de Prevengéo de Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude; ANVISA - 2017. AMERICAN
HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e ACE. Guidelines, 2015.
ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de produgéo de residuos. BRASIL. Envelhecimento e saude da
pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. BRASIL. Lei do Exercicio Profissional N° 7.498/86. Rio de Janeiro; 1986.
Disponivel em: <http://www.portalcofen.gov.br>. BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional do Cancer. Agdes de
Enfermagem para o Controle do Cancer: uma proposta de integracdo ensino-servico. 22 ed. Rio de Janeiro: INCA, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Direitos dos usuarios dos servigos e das ac¢des de saude
no Brasil: legislagéo federal compilada — 1973 a 2006. Brasilia: Ed. M.S., 2007.494 p. Série E. Legislagdo de Saude. BRASIL.
Ministério da Saude. Guia de vigilancia em saude. Volume Unico. 32 ed. Brasilia — DF. 2019. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Politica Nacional de Atengao Integral a
Saude da Mulher — Principios e Diretrizes. 12 ed. 22 reimpresséo. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atengdo Basica. Departamento de Atengdo Basica. Manual de Atencdo a Saude da Mulher no
climatério/menopausa. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de DST, AIDS e Hepatites Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atengéo Integral as Pessoas
com Infec¢des Sexualmente Transmissiveis. Brasilia, 2015. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagao
2019. Brunner e Suddarth, Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan, 2015. 132
Ed. 2v. COFEN. Resolugdo N° 0564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. FUJIMORI,
Elizabeth; OHARA, Conceigdo Vieira da Silva (Coord.). Enfermagem e a saude da crianga na atengao basica. Barueri: Manole,
2009. MINAS GERAIS. Guia curricular: curso técnico em enfermagem. Vol. LILIILIV e V / Escola de Saude Publica do Estado
de Minas Gerais — Belo Horizonte: ESP-MG, 2012. Disponivel em: <www.esp.mg.gov.br>. ORGANIZACAO PAN-AMERICANA
DA SAUDE. Linhas de cuidado: hipertensdo arterial e diabetes. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Salde, 2010.
PORTARIA n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e
eventos de saude publica nos servigcos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo e da
outras providéncias SILVA, M. T. et al, Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 3?2 ed. S&o Paulo: Martinari,
2011. Qutras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabega e
pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da
mastigagao e degluticdo. Reconhecimento da dentigdo permanente e temporaria através da representagéo grafica e numérica.
Caracteristicas gerais e idade de irrupgado dentaria. Morfologia da denticdo. Nogdes gerais de microbiologia. Meios de protegao
de infecgdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagao e
colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia, classificagao,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencao. Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manuteng¢édo, métodos de prevencao e identificagdo de grupos de risco. Uso de
fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas
variagbes. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Protegdo do
complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos
de promogao de saude. Elaboragao e aplicagdo de programas educativos em saulde bucal. Conhecimento do funcionamento e
manutengdo do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontologicos. Sugestao
Bibliografica: FATINATO, V. e COLS. Manual de esterilizagdo e desinfecgdo em odontologia. Ed. Livraria Santos. Motta, R.G.
Materiais Dentarios, Ed. Niteroi, UFF. CONCEI(;AO, E. N. & COLS., Dentistica — saude e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N.
ET AL. Dentistica Restauradora — restauracbes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica —
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. ANDREASEN, J. O. Traumatismo dentario. Sdo Paulo: Medicina
Panamericana; CANTISANO, W. Anatomia dental e escultural. Rio de Janeiro: Guanabara; CHAVES, M. Odontologia Social.
Sao Paulo: Artes Médicas; GRAZIANI, M. Cirurgia Buco-maxilo-facial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; MC DONALD, R.
Odontopediatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. MEZZOMO, E. Reabilitagdo oral para o clinico. Sdo Paulo, Santos:
Quintessence; MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infecgdes e a Prética Odontolégica
em tempos de Aids, Manual de Condutas. PETERSON, L. F. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. FERREIRA, S.M. Manual de normas de biossegurancga. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO, N.M;
RIBEIRO, J.M.V.P. Controle de infec¢do hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. MINISTERIO DA SAUDE.
SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontolégica.
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Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY, C. P e COLS.
Orientagéo profissional em odontologia. Ed. Santos. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL: SUS e vigilancia sanitaria. Promogao,
protegéo e recuperacgdo da saude. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: competéncia, finalidade. Infragbes e penalidades.
Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infragdes sanitarias (apuragéo, notificacdo, auto da infracao,
recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo administrativo). Saude publica; praticas médico-sanitarias e
agOes preventivas; biosseguranga; bioética; riscos do trabalho da produgéo e circulagédo de bens e da prestagao de servigos de
interesse da saude; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacao e fiscalizagdo da saude; normas e
padroes de interesse sanitario e da saude; aspectos burocratico-normativos em saulde publica; vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagéo, transporte, estocagem e comercializagdo de
alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizagdo legal e nogdes de risco em saude publica;
consciéncia sanitaria; sistemas de informag&do, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica;
conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos
assistenciais e vigilancia da saude, normatizagao e controle de aspectos do meio ambiente seu uso e preservagao; tecnologias
em saude. Epidemiologia, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria epidemiologica e da saide. Sugestao Bibliografica: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil/1988; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica do SUS; Lei Federal
n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria, e da outras providéncias; Decreto Federal n°3.029, de 16 de abril de 1999 - Aprova o Regulamento da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias; Decreto Federal n°® 7.508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto Federal n° 7.508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/vigilancia-sanitaria-no-brasil>. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Cartilha de Vigilancia
Sanitaria. 2° ed. 2002. 55p. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_vigilancia.pdf>. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO VIIi

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico - Edital n° 01/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO LESTE

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho
apresentar documentos que atestam minhas qualificagées, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n° 01/2022.

b. Estou ciente de que os documentos enviados serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha € de minha Unica responsabilidade e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o numero de ordem especificado abaixo):

ORDEM

TITULO (Especificar)

1

©| o N| O ;o M W N

-
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por procurador devidamente
constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cdpia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO IX

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
ABERTURA das INSCRIGOES
04/10/2022 %h ABERTURA dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
inscrigdo
06/10/2022 18h iIrE]r;l((:.‘;iIZI;I)?AMENTO dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
Até 18/10/2022 14h Divulgagéo.do RE~SULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor
da taxa de inscrigdo
ENCERRAMENTO das INSCRIGOES
03/11/2022 18h Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou
que necessitar de atendimento dife[enciado para a realizagdo das provas
Até 04/11/2022 PAGAMENTO do BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrigdo
. Divulgagdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da RELAGAO DE
Ate 07/11/2022 14n CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgacdo do LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla
Escolha e Prética) e confirmacdo de DATA e HORARIO (Distribuicdo de
. Candidatos / Locais de Prova)
Até 2171112022 14n Disponibilizagdo do CARTAO DE CONVOCAGAO na area restrita do candidato,
contendo informacdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO de REALIZACAO DAS
PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha e Pratica)
Conforme previsto no X - - i
97/11/2022 ANEXO | deste Edital REALIZACAO DAS PROVAS (ObJettlva de Multipla Escolha e Pratica)
Até 23h59 Divulgagdo do GABARITO PROVISORIO
Divulgagao do GABARITO DEFINITIVO
) Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR, em ordem alfabética, contemplando
Ate 12/12/2022 14h todos os candidatos envolvidos; e disponibilizagao do ESPELHO DA FOLHA DE
RESPOSTAS do candidato, em sua drea restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO"
Até 13/12/2022 Envio dos TITULOS
Até 19/12/2022 14h Divulgacdo do RESULTADO FINAL, em ordem de classificagdo, contemplando

somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes

No prazo maximo de 30

(trinta) dias apds terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

HOMOLOGAGAO do RESULTADO FINAL
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